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ALERTA INFORMATIVA: NOVEDADES EN MATERIA LABORAL INTRODUCIDAS POR EL REAL
DECRETO-LEY 24/2020, DE 26 DE JUNIO, DE MEDIDAS SOCIALES DE REACTIVACION DEL
EMPLEO Y PROTECCION DEL TRABAJO AUTONOMO Y DE COMPETITIVIDAD DEL SECTOR
INDUSTRIAL

En fecha 27 de junio de 2020 se ha publicado en el BOE el Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio,
de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccion del trabajo autonomo y de competitividad
del sector industrial, el cual ha entrado en vigor el mismo dia de su publicacion.

A continuacién, les indicamos las principales medidas de caracter laboral de reactivacion del empleo:

1.- En cuanto a los Expedientes de Regulaciéon Temporal de Empleo por Fuerza Mayor, a partir
de la entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley, Unicamente resultaran aplicables
los ERTE basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que

hayan sido solicitados antes del 27 de junio y, como maximo, hasta el 30 de septiembre
de 2020, es decir, a partir del 27 de junio ya no es posible la solicitud de ERTE de fuerza mayor

amparado en el citado articulo 22.

No obstante, en la medida necesaria para el desarrollo de su actividad, las empresas deberan ir
reincorporando a sus trabajadores, primando los ajustes de reduccién de jornada.

Asimismo, en relacién a la obligacidn de comunicacién de variaciones a la Seguridad Social y al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), asi como la renuncia a las medidas de suspensién o
de reduccidn de jornada en el plazo de 15 dias desde la fecha de efectos de aquella a la Autoridad
Laboral, se mantienen las obligaciones previstas en el Real Decreto Ley 18/2020, de 12 de mayo.

Establece la prohibicion de que aquellas empresas afectadas por un ERTE de fuerza mayor ex
art.22 RDLey 8/2020, de 17 de marzo, no podran realizar horas extraordinarias, nuevas
externalizaciones de la actividad ni concertarse nuevas contrataciones, durante la aplicacién de
los ERTE, salvo aquellos supuestos en que los afectados no puedan, por alguna razoén justificada,
desarrollar las funciones encomendadas a aquéllas, previa informacion a la representacién legal
de los trabajadores.

2.- Respecto a los Expedientes de Requlacién Temporal de Empleo por Causas Objetivas
derivadas del COVID-19, esto es, por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de produccion,
iniciados tras la entrada en vigor del presente Real Decreto-Ley y hasta el 30 de
septiembre de 2020, les resultara de aplicacién lo previsto en el articulo 23 RDLey 8/2020, con
las especialidades que a continuacion se sefialan:

« La tramitacidn de estos expedientes podra iniciarse mientras esté vigente un ERTE por
Fuerza Mayor.

« Cuando el ERTE ETOP se inicie tras la finalizacidon de un expediente temporal de regulacién de
empleo por fuerza mayor, la fecha de efectos de aquel se retrotraera a la fecha de finalizacién
de este.

« A los expedientes de regulacién temporal de empleo vigentes a la fecha de entrada en vigor
del presente real decreto-ley seguiran siendo aplicables en los términos previstos en la
comunicacién final de la empresa y hasta el término referido en la misma.

« La prohibicién de realizar horas extraordinarias aplicable a los ERTE por Fuerza Mayor seran
igualmente de aplicacién a los ERTE por causas ETOP.
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3.- Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo por Fuerza Mayor por rebrote:

A partir del 1 de julio las empresas que vean impedido el desarrollo de su actividad por la adopcion
de nuevas restricciones o medidas de contencion en alguno de sus centros de trabajo podran
acogerse a medidas de exoneraciones de cuotas (resefiadas en el apartado V siguiente) previa
autorizaciéon de ERTE por Fuerza Mayor al amparo del articulo 47.3 ET.

4.- Las medidas extraordinarias adoptadas en materia de proteccion por desempleo en los
casos que se derivan del impacto del COVID-19 previstas en el articulo 25 del RDLey
8/2020, se mantendran hasta el 30 de septiembre de 2020.

En relacion con los trabajadores fijos discontinuos y fijos periddicos, dicha prorroga es hasta
el 31 de diciembre de 2020.

Asimismo, esta medida es aplicable a aquellos afectados por un ERTE por Fuerza Mayor ex articulo
47 del Estatuto de los Trabajadores, por rebrotes a partir del 1 de julio, relacionadas en el
apartado III precedente.

5.- Se establecen medidas extraordinarias en materia de cotizacién vinculadas a los ERTE
por Fuerza Mayor y por Causas ETOP derivadas del COVID-19.

«  Exoneracidon de pago ERTE por FUERZA MAYOR, distinguiendo a los efectos del porcentaje de
exencidn aplicable, entre trabajadores que hayan reiniciado su actividad y aquellos que estén
inactivos:

o TRABAJADORES ACTIVOS a partir del 1 de julio de 2020

= Empresa de menos de 50 trabajadores o asimilados el 29 de febrero:
60% exencion meses de julio, agosto y septiembre

= Empresa de mas de 50 trabajadores el 29 de febrero:
40% exencidén meses de julio, agosto y septiembre

o TRABAJADORES INACTIVOS a partir del 1 de julio de 2020

= Empresa de menos de 50 trabajadores o asimilados el 29 de febrero:
35% exencién meses de julio, agosto y septiembre

= Empresa de mas de 50 trabajadores o asimilados el 29 de febrero:
25% exencién meses de julio, agosto y septiembre
- Exoneracion de pago ERTE por causas ETOP establecidos con anterioridad al 27 de junio de

2020 asi como aquellos gque provengan de ERTE por Fuerza Mayor finalizado:

o TRABAJADORES ACTIVOS a partir del 1 de julio de 2020

= Empresa de menos de 50 trabajadores o asimilados el 29 de febrero:
60% exencion meses de julio, agosto y septiembre

= Empresa de mas de 50 trabajadores el 29 de febrero:
40% exencidén meses de julio, agosto y septiembre
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o TRABAJADORES INACTIVOS entre el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020:

= Empresa de menos de 50 trabajadores o asimilados el 29 de febrero:
35% exencién meses de julio, agosto y septiembre

= Empresa de mas de 50 trabajadores o asimilados el 29 de febrero:
25% exencién meses de julio, agosto y septiembre

«  Exoneracién de pago ERTE por Fuerza Mayor por Rebrote, a parir del 1 de julio y hasta el 30
de septiembre de 2020:

= Empresa de menos de 50 trabajadores o asimilados el 29 de febrero:
80% de la aportacién empresarial devengada durante el periodo de cierre.

= Empresa de mas de 50 trabajadores el 29 de febrero:
60% de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre.

6.- Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal:

« Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los ERTE regulados en
el presente Real Decreto-Ley y que utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no
podran proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se
apliquen estos expedientes de regulacién temporal de empleo, excepto si abonan previamente
el importe correspondiente a la exoneracién aplicada a las cuotas de la seguridad social y han
renunciado a ella.

No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacién
de lo establecido en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacion
de los socios previsto en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de
Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacién a repartir dividendos no serd de aplicacién para aquellas entidades que, a
fecha de 29 de febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o
asimiladas a las mismas, en situacion de alta en la Seguridad Social.

« Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados
como paraisos fiscales conforme a la normativa vigente no podran acogerse a los expedientes
de regulacion temporal de empleo regulados en el presente Real decreto Ley.

7.- Salvaguarda del empleo:

e El compromiso de mantenimiento del empleo establecido en la D.A 62 del RDLey 8/2020 se
extiende a las empresas y entidades que apliquen un ERTE ETOP ex art. 23 y se beneficien de
las medidas extraordinarias en el ambito temporal del articulo 4 del RD Ley
24/2020 (exoneraciones de la aportacién empresarial a las cuotas de sequridad social).

e Para las empresas que se beneficien por primera vez de las medidas extraordinarias previstas
en materia de cotizaciones a partir de la entrada en vigor del presente real decreto-ley, el
plazo de 6 meses del compromiso al que se refiere este precepto empezara a computarse a
partir del 27 de junio de 2020.
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8.- Prorroga de las medidas extraordinarias para paliar los efectos derivados del COVID-
19:

« Se prorroga hasta el 30 de septiembre de 2020 la prohibicién de alegar como causa
justificativa de la extincion del contrato de trabajo ni del despido la Fuerza Mayor y las causas
ETOP en las que se amparan las medidas de suspension y reduccién de jornada previstas en
los articulos 22 y 23 del RDLey 8/2020.

« Asimismo, se mantiene la prérroga hasta el 30 de septiembre de 2020 la prevision relativa a
la interrupcion del cémputo de la duracion maxima de los contratos temporales.

9.- Personas trabajadoras incluidas en ERTE que no sean beneficiarias de prestaciones de
desempleo:

« Se consideraran en situacion asimilada al alta durante dichos periodos, a los efectos de
considerar estos como efectivamente cotizados.

« La base de cotizacion serd el promedio de las bases de cotizacion de los seis meses
inmediatamente anteriores al inicio de dichas situaciones.

En Barcelona, a 29 de junio de 2020

El presente documento es una recopilacion de la informacién recabada por ETL GLOBAL ADDIENS, S.L. y cuya
finalidad es estrictamente informativa y divulgativa. En definitiva, la informacion y comentarios en esta Alerta
Informativa contenidos no suponen en ningin caso asesoramiento juridico de ninguna clase y en ningln caso
podra utilizarse esta Alerta Informativa como documento sustitutivo de dicho asesoramiento juridico. El
contenido del presente documento es estrictamente confidencial y no podra ser divulgado a terceros sin la
previa autorizacion de ETL GLOBAL ADDIENS, S.L.
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