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BﬁE MEDIDAS URGENTES. TELETRABAJO EN LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS. Real

Decreto-ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de
teletrabajo en las Administraciones Publicasy de recursos humanos en el Sistema
Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

ENTRADA EN VIGOR: 01/10/2020 a excepcién de las medidas de contratacién excepcional de personal

facultativo y prestacién excepcional de servicios del personal médico (art. 2y 3) que entrara en vigor en un
plazo inicial de 12 meses.

(...) El presente real decreto-ley introduce un nuevo articulo 47 bis en el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el capitulo V del titulo lll, relativo a la jornadade trabajo, permisos y vacaciones.

Se define, en primer lugar, el teletrabajo como aquella modalidad de prestacién de servicios a distancia en la que
el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, fuera de las dependencias de la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacion y
comunicacién.

Se establece expresamente que, en todo caso, el teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacién del trabajo
a través de la identificacién de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento. Al tratarse de la regulacion de una

modalidad de trabajo y flexibilizacién de la organizacién de caracter estructural para las Administraciones Publicas
ha de servir paralamejor consecucion delos objetivosdela administracion en su servicio a los intereses generales.

Como tal, sin perjuicio de su voluntariedad, su utilizacién debera venir supeditada a que se garantice la prestacion
de los servicios publicos y, en todo caso, habra de asegurarse el cumplimiento de las necesidades del servicio.

En ese sentido, se establece igualmente quela prestacién del servicio a través de esta modalidad de trabajo habra
de ser expresamente autorizada, a través de criterios objetivos para el acceso y serd compatible con lamodalidad
presencial que seguira siendo la modalidad ordinaria de trabajo.

El personal que preste servicios mediante esta modalidad tendra los mismos deberes y derechos que el resto de

empleadas y empleados publicos, debiendo la administracién proporcionar y mantener los medios tecnolégicos
necesarios para la actividad.

En todo caso, el desempefio concreto de la actividad por teletrabajo se realizara en los términos de las normas de
cada Administracion Publica, siendo objeto de negociacidn colectiva en cada &mbito. Las Administraciones Publicas
qgue deban adaptar su normativa de teletrabajo a lo previsto en este real decreto-ley dispondran de un plazo de
seis meses a contar desde la entrada en vigor del mismo.

Por otra parte, este real decreto-ley en su articulo 2 introduce la posibilidad de que las comunidades
auténomas y el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria puedan contratar personas que, contando con el
grado, licenciatura o diplomatura correspondiente, carezcan del titulo de Especialista reconocido en
Espafa, para realizar funciones propias de una especialidad, en dos supuestos. En primer lugar, en el caso de
profesionales sanitarios que hayan realizado las pruebas selectivas de formacion sanitaria especializada de la
convocatoria 2019/2020 y que, habiendo superado la puntuacién minima en el ejercicio, no hayan resultado
adjudicatarios de plaza. En segundo lugar, en el caso de profesionales sanitarios que cuenten con un titulo de
Especialista obtenido en un Estado no miembro de la Unién Europea, siempre que el Comité de evaluacion haya
emitido el informe-propuesta regulado en el articulo 8.b), ¢) o d) del Real Decreto 459/2010, de 16 de abril.
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Articulo 2. Medidas de contratacién excepcional de personal facultativo y no facultativo.

1. Se autoriza con caracter excepcional y transitorio la contratacién por las comunidades autonomasy el
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria de aquellas personas con grado, licenciatura o diplomatura que
carecen aun del titulo de Especialista reconocido en Espafia, para la realizacion de funciones propias de
una especialidad, del siguiente modo:

a) Podran ser contratados bajo la modalidad contractual prevista en el Real Decreto 1146/2006, de
6 de octubre, por el que se regula la relacion laboral especial de residencia para la formaciéon de
especialistas en Ciencias de la Salud, los profesionales de cualquier titulacién que realizaron las
pruebas selectivas 2019/2020 de formacién sanitaria especializada y que, habiendo superado la
puntuacion minima en el ejercicio, no resultaron adjudicatarios de plaza.

En caso de que se trate de personas extranjeras, resultara de aplicacion lo previsto en el articulo 43 del
Real Decreto 557/2011, de 20 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000,
sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracién social, tras su reforma por la
Ley Organica 2/2009, de 11 de diciembre, aun cuando no hubiesen obtenido dicha plaza.

b) Podran ser contratados los profesionales sanitarios con titulo de Especialista obtenido en
Estados no miembros de la Unién Europea incluidos en el ambito de aplicacién del Real Decreto
459/2010, de 16 de abril, por el que se regulan las condiciones para el reconocimiento de efectos
profesionales a titulos extranjeros de Especialista en Ciencias de la Salud, siempre que el Comité
de Evaluacién les haya emitido el informe-propuesta regulado en el articulo 8.b), c) o d) del Real
Decreto 459/2010, de 16 de abril.

El periodo de servicios prestados sera tenido en cuenta para el reconocimiento de efectos profesionales
del titulo de Especialista.

2. El contrato que se suscriba permitira el desempefio dela actividad asistencial y podra prolongarse hasta
doce meses prorrogables por sucesivos periodos de tres meses.

Por otrolado, en el articulo 3, se regula con caracter excepcional y transitorio la prestacion de servicios d el personal
médico y de enfermeria estatutario, laboral y funcionario como consecuencia de la pandemia provocada por la
COVID-19, atendiéndose al tiempo a aquellas unidades con déficit de profesionales siempre que quede garantizada
la asistencia a sus unidades de origen.

De este modo, se pretende permitir que se puedan realizar adscripciones de personal dentro de un mismo centro
hospitalario, de un centro hospitalario a centros de atencion primaria de su area, de este tipo de centros a
hospitales y hospitales de campafia y entre otros centros, servicios, instituciones o establecimientos sanitarios
publicos, con el fin de disponer del mayor nimero posible de profesionales.

También se regula en este precepto la posibilidad de que las comunidades auténomas puedan adscribir a su
personal funcionario de cuerpos o categorias para los que se exigiera para su ingreso el titulo de Licenciatura,
Grado o Diplomatura en Medicina o Enfermeria a otros dispositivos asistenciales, en las mismas condiciones que
los anteriores supuestos.

Asimismo, elreal decreto-ley modifica elarticulo 22 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, estableciendo la
posibilidad de que las personas que participen en las pruebas selectivas de Formacion Sanitaria
Especializada, se relacionen obligatoriamente a través de medios electrénicos, cuando asi se prevea en la
correspondiente convocatoria anual y en los términos que ésta establezca.
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WE MEDIDAS SOCIALES. ERTES. REPARTO DE DIVIDENDOS. ARRENDAMIENTO. ITP. DERECHOS

ARANCELARIOS. Real Decreto-ley 30/2020,de 29 de septiembre, de medidas sociales
en defensa delempleo.
ENTRADA EN VIGOR: 30/09/2020

Prérroga ERTES (Art. 1) El articulo incluye la prérroga automatica de todos los expedientes de
regulacion temporal de empleo basados en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020,

de 17 de marzo, vigentes y aplicables a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley & se prorrogaran
automaticamente hasta el 31 de enero de 2021.

Se mantiene el importe de las prestaciones

La base de cdlculo para las prestaciones se mantendra en el 70% de la base reguladora de la persona trabajadora
gue no vera disminuidos sus ingresos, tal y como ocurria hasta ahora, al 50% de la base reguladora una vez
transcurridoslos seis primeros meses.

Este sistema de prestacion decreciente estaba vigente desde la aprobacién del Real Decreto-ley 3/23012 de 10 de
febrero de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral que por primera vez se modificard para
mantener el poder adquisitivo de los trabajadores y trabajadoras.

ERTEs por (Articulo 2) - ERTE por impedimento o limitacién de actividad
impedimentos o

limitaciones dela
actividad

Las empresas de cualquier sector o actividad que vean impedido el desarrollo de
su actividad como consecuencia de las nuevas restricciones o medidas adoptadas
a partir del 1 de octubre de 2020, tanto por autoridades nacionales como
extranjeras, podran acogerse a los beneficios de los ERTE.

En el caso las empresas que vean impedido el desarrollo de su actividad en alguno de sus centros de trabajo como
consecuencia de las medidas sanitarias podran solicitar un "ERTE por impedimento" cuya duracién quedara
restringida al de las medidas de impedimento. Estas empresas tendran una exoneraciéon en sus cotizaciones a la
Seguridad Social durante el periodo de cierre y hasta el 31 de enero de 2021, que sera del 100% de la aportacién
empresarial duranteel periodo de cierre y hasta el 31 de enero si tienen menos de 50 trabajadoresy del 90% si
tienen 50 trabajadores o mas.

Las empresas o entidades que vean limitado el desarrollo de su actividad en algunos de sus centros de trabajo
como consecuencia de decisiones o medidas adoptadas por autoridades espafiolas, podran solicitar a la autoridad
laboral un "ERTE por limitaciones".

En este caso, las exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad Social para los trabajadores suspendidos seran
decrecientes entre los meses de octubre de 2020 y enero de 2021 en base a los siguientes porcentajes:

OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ENERD
R . . N . N V- M /T M
[ MENOCS DE &0 100%s 4% L %
‘ TRABAJADORES
5 9% Bl#s ot 0%
| TRABAJADORES
| O MAS
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Empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por expedientes de regulaciéon temporal
de empleo y una reducida tasa de recuperacién de actividad

Se consideraran empresas con unaelevada tasa de coberturapor expedientes de regulacién temporal de empleo
y una reducida tasa de recuperacion de actividad las que desarrollen una actividad que se clasifique en alguno de
los codigos de la Clasificacion Nacional de Actividades Econémicas (CNAE-09) recogidos en el acuerdo.

También podranincluirse en este apartado las empresas cuya actividad econémica dependa mayoritariamente de
las empresas cuyos CNAE se recogen en la norma o formen parte de su cadena de valor, es decir, que puedan
acreditar que en el afio 2019 la mitad de su facturacién haya dependido de maner a directa de aquellas empresas
o bien si dependen de manera indirecta de las empresas incluidas en el listado de c6digos CNAE - 09.

El acuerdo establece que las empresas de las dos categorias anteriores, que prorroguen automaticamente el ERTE
de fuerza mayor hasta el final de enero de 2021, tendran exoneraciones en las cuotas a la Seguridad Social de sus
trabajadores (tanto reactivados como suspendidos) devengadas en los meses de octubre, noviembrey diciembre
de 2020 y enero de 2021.

Las exoneraciones seran del 85% para las empresas con menos de 50 trabajadores y del 75% para las que tienen
50 trabajadores o mas tanto para los trabajadores suspendidos como para los que se reincorporen a sus puestos
de trabajo.

Este concepto de empresa resulta de aquellas que, desde el principio de la crisis sanitaria hasta la fecha, no han
llegado a recuperar a las personas trabajadoras reguladas en porcentajes significativos (menos del 65 por ciento
de personas trabajadoras recuperadas de los expedientes de regulacién desempleo) y que ademas pertenecen a
sectores especificos (mas del 15 por ciento de personas reguladas del total de afiladas al régimen general en un
CNAE concreto).

Estas mismas condiciones se extenderian también a las empresas que formen parte de la cadena de valor de las
especialmente afectadas. Estas entidades deberan presentar ante la autoridad laboral correspondiente entre el 5
y el 19 de octubre la solicitud de declaraciéon como empresas dependientes o integrantes de la cadena de valor de
otra empresa.

Se entendera que son integrantes de la cadena de valor las empresas cuya facturacion durante 2019 se haya
generado, al menos, en un 50% en operaciones realizadas de forma directa con "empresas especialmente
afectadas por la pandemia", asi como aquellas compafiias cuya actividad real dependa indirectamente de ellas.

Se mantendran estas mismas exoneraciones en sus cotizaciones a la Seguridad Social (85% en el caso de empresas
de menos de 50 trabajadores y del 75% en empresas de mas de 50 trabajadores) en caso de que las empresas de
los CNAE o de la cadena de valor que inicien un ERTE por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de
produccién a tras la finalizacion de un ERTE de fuerza mayor, una vez entre en vigor el Real Decreto Ley que recoja
este acuerdo.

Procedimiento (Art. 3) El articulo prorroga la aplicacion del articulo 23 del Real Decreto-ley

8/2020, de 17 de marzo a los procedimientos de regulacién temporal de empleo

basados en causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccion vinculados con la COVID-19 e

iniciados tras la entrada en vigor del presente real decreto, con idéntico alcance y régimen juridico que el

previsto en el articulo 2 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, con la Unica especialidad de la prérrogade

los expedientes que finalicen a partir de la entrada en vigor de este real decreto-ley, y afiade la posibilidad de
prorrogar estos expedientes siempre que exista acuerdo para ello en el periodo de consultas.
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Contador a cero

Las personas trabajadoras afectadas por un ERTE mantendran el "contador a cero" para aquellas personas que
sean afectadas por un despido objetivo, individual o colectivo, u otro basado en cualquier causa, que sea declarado

improcedente, durante el afio 2021, o si se extingue su contrato temporal dentro de este afio.

Por primeravez, las personas afectadas por un ERTE tendran atencién preferente para recibir cursos de formaciéon

y se pondran en marcha acciones especificas para este colectivo.

REPARTO DE (Art. 4) El articulo reitera los limites en relacion con el reparto de beneficios y
DIVIDENDOS la exigencia de transparencia fiscal ya recogidos en el articulo 5" del Real Decreto-
ley 24/2020, de 26 de junio, aplicandolos a las empresas incluidas en el articulo 1.

(Art. 5) Como cierre y complemento de las medidas extraordinarias descritas, el
SALVAGUARDA DEL

titulo | vincula los beneficios previstos en materia de cotizaciones a la Seguridad
EMPLEO P &

Social a lasalvaguarda de empleo, estableciéndose para las empresas beneficiadas
por las medidas en materia de cotizacién un nuevo periodo de compromiso de mantenimiento del empleo.
Ademas, prorroga la vigencia de los articulos 2 y 5 del Real Decreto-ley 9/2020, de 27 de marzo, relativos a las
medidas extraordinarias para la proteccion del empleo y a la interrupcién del cmputo de la duracion maxima de
los contratos temporales.

HORAS (Art. 7) No podran realizarse horas extraordinarias, establecerse nuevas
EXTRAORDINARIAS externalizaciones de la actividad, ni concertarse nuevas contrataciones, sean
directas o indirectas, durante la aplicacion de los expedientes de regulacién

temporal de empleo alos que se refiere este articulo.
PROTECCION (Art. 8) El capitulo Il, por su parte, recoge un conjunto de medidas extraordinarias
DESEMPLEO para la proteccion por desempleo de las personas trabajadoras (art. 8), incluida la
prestacion extraordinaria por fin de campafia para personas con contrato fijo
discontinuo (art. 9), personas incluidas en expedientes de regulacién de empleo que no sean beneficiarias de

prestaciones por desempleo, compatibilidad de las prestaciones y compensacién econdmica en determinados
supuestos de trabajo tiempo parcial.

Dentro del Il ASDE se integran, asi mismo, las disposiciones adicionales primera, segunda y tercera y la disposicion
transitoria Unica.

FIJOS DISCONTINUOS (Art. 9) Proteccién para los fijos discontinuos. Se reconocera una prestacion
extraordinaria de desempleo a las personas trabajadoras con contrato fijo

Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

1. Las empresasy entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisosfiscales conforme a la normativa
vigente no podran acogerse a los expedientesde regulacién temporal de empleo reguladosen los articulos 1y 2 del presente real decreto-

ley.

2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacién temporal de empleo reg ulados en
los articulos 1y 2 del presente real decreto-ley y que utilicen los recursos publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto
de dividendos correspondientes al ejercicio fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulaciéon temporal de empleo, exc epto si
abonan previamente el importe correspondiente a laexoneracién aplicada a | as cuotas de la seguridad socialy han renunciado a ella.
No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacion de lo establecido en el parrafo anterior, a
los efectos del ejercicio del derecho de separacién de los sociosprevisto en elapartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.
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discontinuo o que realizan trabajos fijosy periédicos que se repiten en determinadas fechas, que hayan resultado

afectadas durante por un ERTE durante el periodo tedrico de actividad.

Podran percibir también esta prestaciéon las personas trabajadoras con contrato fijo discontinuo no afectadas

previamente por ERTE que hayan agotado las prestaciones o subsidios a las que tuvieran derecho si asf lo solicitan.
Se establecen mejoras en la protecciéon por desempleo para las personas que trabajan a tiempo parcial.

AUTONOMOS (Art. 13) Auténomos. Ademads, el RD incluye la extensiéon y ampliacion de la
cobertura de las ayudas para autdnomos hasta el 31 de enero de 2021. Entre las
medidas aprobadas esta la creacién de una nueva prestacién extraordinaria por suspension de la actividad y la
prérrogahasta el 31 de enero de 2021 de la prestacion por cese compatible con la actividad y para autbnomos de

temporada.

Para cubrir a aquellos que no cumplen los requisitos para acceder a la prestacion compatible con la actividad (por
ejemplo, por tener una tarifa plana o no haber cotizado durante los Gltimos doce meses) se crea una nueva ayuda
por bajos ingresos. También se ha completado el paquete de modificaciones del Ingreso Minimo Vital para facilitar

la tramitacién de esta prestacion.

(DA 1) La disposicion adicional primera establece un régimen especifico en
materia de beneficios en las cotizaciones a la Seguridad Social para aquellas

ELEVADA TASA DE

COBERTURA
empresas pertenecientes a sectores con una elevada tasa de cobertura por

expedientes de regulacion temporal de empleo y una reducida tasa de
recuperacion de actividad.

CNAE-09 a los que pertenecen las empresas especialmente afectadas definidas en el
apartado 2 de la disposicion adicional primera

ID CNAE-09 CNAE-09 4 DIGITOS
0710 Extraccion de mineralzs de hierro.
2031 Fabricacion de explosivos.
5813 Edicién de penddicos
2441 Produccion de metales preciosos.
7912 Actividades de los operadores turisticos.
791 Actividades de las agencias de viajes.
5110 Transporte agreo de pasajeros.
1820 Reproduccidn de soportes grabados.
5122 Transporte espacial
4624 Comercio al por mayor de cueros y pieles.
7735 Alquiler de medios de transporte aéreo.
7990 Ofros servicios de reservas y aclividades relacionadas con los mismos.
9004 Gestion de salas de espectaculos.
7729 Alguiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
9002 Actividades auxiliares a las artes escénicas.
4741 Comercio al por menor de ordenadores, equipos penféricos y programas informéticos en establecimientos especializados.
3220 Fabricacidn de instrumentos musicalas
3213 Fabricacion de articulos de bisuteria y articulos similares
8230 Crganizacion de convenciones y ferias de muestras.
772z Alguiler de cintas de video y discos.
3910 Hoteles y alojamientos similares.
3316 Reparacion y mantenimiento aeronautico y espacial.
1811 Artes graficas y servicios relacionados con las mismas.
5520 Alojamientos turisticos y ofros alojamisntos de corta estancia.
4939 tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.
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5030 Transporte de pasajeros por vias navegables interiores.

1812 Otras actividades de impresion y artes graficas.

901 Artes escenicas

5914 Actividades de exhibicion cinematografica

1393 Fabricacion de alfombras y moguetas.

8219 Actividades de fotocopiado, preparacion de documentos y ofras actividades especializadas de oficina.
9321 Actividades de los pargues de atracciones y los parques tematicos.
243 Estirado en frio.

5223 Actividades ansxas al transporte aéreo

3212 Fabricacion de articulos de joyeria y articulos similares.

5590 Otros alojamientos.

5010 Transporte maritimo de pasajeros.

7 Alguiler de automaviles y vehiculos de motor ligeros.

4932 Transporte por taxi.

2670 Fabricacion de instrumentos de optica y equipo fotografico.

95 Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel

9329 (Otras actividades recreafivas y de enfretenimisnto.

Ademas, se establece la posibilidad de que determinadas empresas dependientes indirectamente o integrantes

de la cadena de valor de las anteriores puedan acreditar ante la autoridad laboral dicha condiciény acceder a los
mismos beneficios en materia de cotizaciones.

AUTONOMOS (Art. 13 y 14) El articulo regula una nueva prestacion extraordinaria por cese

de actividad de forma similar a la introducida por el articulo 17 del Real

Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, parasu aplicacion durante el estado de alarma declarado por el Real Decreto

463/2020, de 14 de marzo, en favor de aquellos autbnomos que se vean obligados a suspender totalmente sus

actividades en virtud dela resoluciéon que pueda adoptarse al respecto, prestacidon que se mantendria desde el dia

siguiente a la adopcién de la medida de cierre de la actividad hasta el Ultimo dia del mes siguiente en que se

acuerde el levantamiento de la misma, e introduce la posibilidad de acceder a esta prestacion a aquellos

trabajadoresautonomos que no siendo afectado por el cierre de su actividad ven reducido sus ingresosy no tienen

acceso a la prestacion de cese de actividad regulada en el del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

El articulo 14 establece una prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de
temporada que desarrollen su actividad entre los meses de junio a diciembre de 2020 siguiendo la linea
marcada en el articulo 10 del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacién del
empleo y protecciéon del trabajo autdnomo y de competitividad del sector industrial.

La disposicion adicional cuarta regula una prérrogade las prestaciones ya causadas al amparo del articulo 9 del
Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccién del trabajo
auténomo y de competitividad del sector industrial y extiende el derecho a esta prestacién hasta el 31 de eneroa

aquellos trabajadores autébnomos en los que concurralos requisitos para su acceso en el cuarto trimestre del afio
en curso.

La disposicion adicional quinta encomienda, a la Comisién de seguimiento de las medidas de apoyo para la
recuperacion de la actividad de los trabajadores autonomos en el ambito de la Seguridad, constituida al aparado
de la disposicion adicional sexta del Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivaciéon
del empleo y proteccién del trabajo autbnomo y de competitividad del sector industrial, el seguimiento vy
evaluacién de las medidas que se establecen en este real decreto-ley.

BONO SOCIAL Las disposiciones adicionales sexta y séptima se refieren al derecho a la

percepcion del bono social por parte de determinados colectivos en situacion de
vulnerabilidad econémicay a las consecuencias de laaplicacion indebida de este derecho. Se configurauna nueva
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categorizacion de consumidor vulnerable, a los efectos de la percepcidon del bono social de electricidad y la
proteccion especial frentea la interrupcion del suministro, para aquellas unidades familiares en las que alguno de
sus miembros se encuentre en situacion de desempleo, Expediente Temporal de Regulacion de Empleo (ERTE), o
haya visto reducida su jornada por motivo de cuidados, en caso de ser empresario, u otras circunstancias similares
gue supongan una pérdida sustancial de ingresos, de manera que los ingresos totales se encuentren por debajo
de unos determinados umbrales. La percepcién del bono social bajo esta nueva modalidad tendrd una duracién
limitada, hasta el 30 de junio de 2021, pudiendo a partir del entonces solicitarse el bono social bajo el resto de
supuestos regulados en el Real Decreto 897/2017, de 6 de octubre.

DERECHOS La disposicion adicional octava establece una bonificacion del pago de los

ARANCELARIOS derechos arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacion e

inscripcion de la novacién del préstamo, leasingy renting que incluya la

moratoria sefialada en los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020. Esta moratoria

supone una continuacidon a otras anteriores establecidas desde el inicio del Estado de Alarma para aliviar la
situacién de liquidez de las empresas y auténomos afectadas por la crisis de la COVID-19.

Disposicién adicional octava. Bonificacion del pago de aranceles notarialesy del Registro de la Propiedad.

1. Los derechos arancelarios notariales y registrales derivados de la formalizacion e inscripcion de la novacién del
préstamo, leasing y renting que incluya la moratoriasefialada enlos articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de
7 de julio de 2020, seran satisfechos en todo caso por el acreedory se bonificaran en un 50 por ciento en los siguientes
términos:

a) Por el otorgamiento de la escritura se devengara el mismo arancelque, para las escriturasde novacion hipotecaria,
se establece enlaletraf) del apartado 1 del nimero 1 del anexo | del Real Decreto 1426/1989, de 17 de noviembre, por
el que se aprueba el arancel de los Notarios, reducidos al 50 por ciento, sin que se devengue cantidad alguna a partir
del quinto folio de matriz y de copia, sea copia autorizada o copiasimple. El arancel minimo previsto sera de 30 euros
y el maximo de 75.

b) Por la practica de la inscripcion se aplicara el arancel previsto para las novaciones modificativas en articulo 2.1.g) del
Anexo | del Real Decreto 1427/1989, de 17 de noviembre, por el que se aprueba el Arancel de los Registradores. A
resultado se le aplicarad una bonificacién del 50 por ciento. El arancel minimo previsto sera de 24 euros y el maximo
de 50 euros.

2. Los derechos arancelarios notariales derivados de la intervencion de pélizas en que se formalice, en su caso,
la suspension temporal de las obligaciones contractuales derivadas de todo préstamo, leasingy renting a los
que se refieren los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020 de 7 de julio de 2020, seran los establecidos en
el Decreto de 15 de diciembre de 1950 y se bonificaran en un 50 % con un limite minimo de 25 euros y maximo
de 50 euros, por todos los conceptos incluyendo sus copias y traslados.

Los derechos arancelarios de los registradores derivados de la constancia registral, en su caso, de la suspensién
temporal de las obligaciones contractuales, a que se refieren los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley 26/2020,

de 7 de julio de 2020, se minutaran de conformidad con el articulo 36.9.g de la Ordenanza aprobada por Orden
de 19 de julio de 1999, por la cantidad fija de 6 euros.

ITPyAJD (...) la disposicién final segunda prevé la modificacién del nimero 30 del

articulo 45.1.B) deltexto refundido de la Ley delImpuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de
septiembre, declarando exentas del impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados las escrituras de formalizacion de las moratorias de préstamos y créditos hipotecarios y de
arrendamientos, préstamos, leasing y renting sin garantia hipotecaria que se produzcan en aplicacién de
la moratoria hipotecaria para el sector turistico, y de la moratoria para el sector del transporte publico de
mercanciasy discrecional de viajeros en autobus.

Disposicion final segunda. Modificacion del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimonialesy
Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre.
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Se modifica el nimero 30 del articulo 45.1.B) del texto refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y
Actos Juridicos Documentados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, que queda redactado del

siguiente modo:

30. Las escrituras de formalizaciéon de las moratorias de
préstamos y créditos hipotecarios y de arrendamientos sin
garantia hipotecaria que se produzcan en aplicacién de la
moratoria hipotecaria para el sector turistico, regulada en los

«30. Las escrituras de formalizacién de las moratorias de
préstamos y créditos hipotecarios y de arrendamientos,
préstamos, leasing y renting sin garantia hipotecaria que se

produzcan en aplicacién de la moratoria hipotecaria para el

sector turistico, regulada en los articulos 3 a 9 del Real
Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de medidas urgentes para
apoyar la reactivacion econémica y el empleo, y de la
moratoria para el sector del transporte publico de
mercancias y discrecional de viajeros en autobus,
regulada en los articulos 18 al 23 del Real Decreto-ley
26/2020 de 7 de julio, de medidas de reactivacion
econémica para hacer frente al impacto del COVID-19 en
los ambitos de transportesy vivienda.»

articulos 3 a 9 del Real Decreto-ley 25/2020, de 3 de julio, de
2020

La disposicién final tercera introduce modificaciones en la regulacién de las

e prestaciones familiares de la Seguridad Social, en su modalidad no contributiva,

FAMILIARES
prevista en el texto refundido de la Ley General de laSeguridad Social, aprobado por

el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

ARRENDAMIENTOS y (DF 4*) Arrendamientos. En primer lugar, se incluye la extensién de determinadas

DESAHUCIOS medidas de "escudo social" de los arrendatarios de vivienda en situacion de

vulnerabilidad, que fueron recogidas en el Real Decreto-ley 11/2020, de 31 de
marzo, por el que se adoptaron medidas urgentes complementarias en el ambito social y econdmico para hacer
frente al COVID-19.

De esta forma, con la aprobacion de este Real Decreto-ley se amplia hasta el 31 de enero de 2021 el plazo
maximo de suspension del procedimiento de desahucio y de los lanzamientos para hogares vulnerables sin
alternativa habitacional. Esta medida favorece la posibilidad de actuacién de los servicios sociales teniendo en
cuenta que persiste una dificil situacion para muchos hogares que pueden estar en riesgo de perder su vivienda
y, todo ello, en sintonia con la extensién de otras medidas de proteccién social en el ambito econdmico y laboral.

En segundo lugar, se extiende también hasta el 31 de enero de 2021 la posibilidad de solicitar la moratoria o
condonacién parcial de la renta, cuando el arrendador sea un gran tenedor o entidad publica, en los términos
establecidos en el referido Real Decreto-ley 11/2020. Se trata de atender determinadas situaciones de
vulnerabilidad que puedan producirse mas alla del 30 de septiembre, actual fecha definalizacién del referido plazo,
y como consecuencia de la situacién derivada de la evolucion de la pandemia. Es una medida que no afecta a los
pequefios propietarios de vivienda.

Ademas, el nuevo Real Decreto-ley amplia hasta esa misma fecha del 31 de enero de 2021 los contratos de
arrendamiento de vivienda que pueden acogerse a la prérroga extraordinaria de seis meses, en los mismos
términos y condiciones del contrato en vigor, siempre que no se hubiese llegado a un acuerdo distinto entre las
partes y que el propietario, persona fisica, no hubiese comunicado la necesidad de la vivienda para si, en

cumplimiento de los plazos y condiciones establecidos en el articulo 9.3 de laLey 29/1994, de 24 de noviembre, de
Arrendamientos Urbanos.

INGRESO MiNIMO
VITAL
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Por otra parte, la disposicion final quinta prevé una modificacion del Ingreso Minimo Vital. En concreto, a
través de este real decreto-ley se completa la reforma iniciada con el Real Decreto-ley 28/2020, de 22 de
septiembre, de trabajo a distancia, publicado el pasado 23 de septiembre, que se presenta como imprescindible
en la puesta en marcha de los procedimientos de reconocimiento de la prestacion no contributiva de Ingreso
Minimo Vital, regulada en el Real Decreto-ley 20/2020, de 29 de mayo, por el que se establece el ingreso minimo
vital, garantizandose con esta reforma que quedan corregidos aquellos puntos oscuros de la norma que
provocaban inseguridad juridica y aquellos otros que obligaban a desestimar el reconocimiento de las
prestaciones, causando la desproteccién de aquellos que son acreedores de la misma.

Al mismo tiempo se completa la mejora en la redaccion del texto que permite una mejor comprensién de la
poblacién, lo que repercute positivamente en agilizar el acceso a la misma, facilitando la tramitacién de la
prestacion.

Por otroladoy a través de la modificacion de la disposicidon transitoria tercera se corrige lanecesidad de otorgar
la prestacion a aquellos que, como consecuencia de la crisis sanitaria provocada por el COVID-19, ven o van a ver
afectado sus ingresos de formainmediata en el afio en curso, obligando al Gobierno a hacer frente, no solo durante
el afio 2020 sino también durante el afio 2021, a una realidad que se nos impone como necesaria, anticipandonos
asi a la proteccion de aquellos, que si bien antes de la crisis sanitarias no estaban en situacién de vulnerabilidad,
tras la misma se han visto abocados a unas condiciones que ni ellos mismo hubieran podido prever.

Por ello se considera imprescindible introducir el conjunto de modificaciones de la regulacion del ingreso
minimo vital que esta norma contiene con el fin de reforzar la agilidad del procedimiento a través del cual se
reconoce esta prestacion, reforzar laseguridad juridicay completar las disfuncionalidades detectadas en los meses
de vigencia, logrando asi que las personas y unidades de convivencia en situaciéon de vulnerabilidad econémica
puedan acceder ala prestacidon cuanto antes. A la vista de ello, puede considerarse concurrente el presupuesto de
extraordinariay urgente necesidad que el articulo 86 de la Constitucion exige para la aprobacion de un decreto-
ley.

Para completar las necesidades puesta en evidencia durante el tiempo de vigencia de la prestacién de Ingreso
Minimo Vital y garantizar una mayor proteccién, se lleva a cabo la modificacién del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, dando nueva
redaccién a determinados articulos destinados a regular las prestaciones familiares de la Seguridad Social,
corrigiendo de esta manera los inconvenientes ocasionados con la reforma llevada a cabo con el Real Decreto-ley
20/2020, de 29 de mayo.
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BOE de 30/09/2020 - ndm. 259
WE TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Recursos de inconstitucionalidad

Recurso de inconstitucionalidad n.° 4291-2020, contra Decreto-ley 6/2020, de 5 de
junio,del Consell,paralaampliacion devivienda publicaen la Comunitat Valenciana mediante
los derechos de tanteoy retracto.

La admision a tramite de un recurso de inconstitucionalidad no produce, por regla general, la suspension
automatica de los preceptos legales impugnados, salvo en el supuesto que el Presidente del Gobierno
recurra una ley, disposicién o acto con fuerza de ley de una Comunidad Auténoma y solicite expresamente
en la demanda la suspensién de su vigencia y aplicacion. En este caso, el Tribunal Constitucional ha de
ratificar o levantar la suspensibn en un plazo no superior a cinco meses.
https://www.tribunalconstitucional.es/
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Consejo de ministros de 29/09/2020

PROYECTO DE LEY SOBRE EL ACCESO A LA ABOGACIA Y PROCURA

El Consejo de Ministros ha aprobado el Proyecto de Ley que modifica tres textos legislativos relacionados con el
ejercicio profesional de la Abogaciay la Procura.

Se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, asi como determinadas disposiciones contenidas en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de sociedades
profesionales, y el Real Decreto-ley 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplia la vigencia de determinadas
medidas econdmicas de caracter temporal.

El Proyecto de ley es una regulacion particularmente relevante para abogados y procuradores, pues acomoda la
legislacién espafiola alas exigencias del derecho europeo en lo referente al acceso y alas condiciones del ejercicio
de esas profesiones, y, especialmente, a la interaccion entre ambas.

Se da respuesta integral y coherente a las objeciones que la Comisién Europea formuld respecto del modelo
vigente del ejercicio de laprocuraen Espafia, que llevd a que hace 4 afios se abriera un procedimiento de infraccién
al respecto.

En primer lugar, se establece el acceso Unico a las profesiones de abogado y procurador. Se exigira el mismo titulo
académico, el grado en Derecho, y el mismo master de capacitaciéon. La Unica salvedad es que ambas profesiones
no podran ejercerse simultdneamente.

En segundo lugar, se permiten las sociedades profesionales mixtas. De esta forma se podran prestar en un mismo
despacho profesional todos los servicios juridicos necesarios para comparecer ante los tribunales.

Por ultimo, se limita a 75.000 € la cuantia total que un procurador puede devengar por un mismo asunto, frente a
los 300.000 € actuales. Al mismo tiempo, se eliminan cualquier limites minimos.

En definitiva, es un conjunto de reformas que permiten conciliar la libre prestacion de servicios juridicos sin
menoscabar la eficacia de la administracion de justicia en Espafia, y ademas lo hace en términos compatibles con
las Directivas comunitarias y que supondrael cierre el expediente de infraccion abierto contra nuestro pais.

El articulado se completa con tres disposiciones transitorias. La primera de ellas prevé la aplicacion de esta Ley a
quienes en el momento de entrada en vigor de la misma estuvieran ya colegiados o en condiciones de hacerlo en
los Colegios de Abogados o de Procuradores, en este ultimo caso cumpliendo los requisitos que se fijan en esta
misma disposicién. La segunda de ellas regula la situacion de quienes se encuentren realizando en el momento
de entrada en vigor de la Ley el curso de capacitacion o pendiente de evaluacién. La tercera y ultima regula los
derechos arancelarios de los procuradores en los procedimientos que estuvieran tramitandose a la entrada en
vigor de la Ley.

La presente publicacion contiene informacién de cardcter general, sin que constituya opinién profesional ni 13

asesoramiento juridico. Para cualquier aclaracién pdngase en contacto con nosotros



GLOBAL

Tax-Legal

30 de septiembre de 2020

Boletin FISCAL Diario

A

Consultas de la DGT

IRPF. REDUCCION DEL 30%. La consultante viene desarrollando desde 2010 la actividad de asesoria
contabley fiscal en estimacién directa simplificada, percibiendo los rendimientos de forma regular pues
se corresponden con cuotas mensuales satisfechas por sus clientes. En 2017 suscribe un contrato de
prestacion de servicios con un cliente fijandose los honorarios en una cantidad al inicio del
procedimientoy el resto al final si el resultado del recurso fuera estimatorio, circunstancia que ha
concurrido en 2019.

RESUMEN: honorarios fijados en una cantidad al inicio del procedimientoy el resto alfinal: en

este casono es posible la aplicacion de la reduccion del 30% porque no se imputa en un Unico

periodo impositivo.

Fecha: 15/07/2020

Fuente: web de la DGT
Enlace: Consulta V2426-20 de 15/07/2020

El articulo 32.1 de la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacion parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y sobre el

Patrimonio (BOE del dia 29) dispone que “/os rendimientos netos (de actividades econdmicas) con un periodo de generacion
superior a dos afos, asi como aquellos que se califiquen reglamentariamente como obtenidos de forma notoriamente irregular en el

tiempo, se reducirdn en un 30 por 100, cuando, en ambos casos, se imputen en un tnico periodo impositivo”. A SuU vez, este mismo
precepto en sus parrafos segundo y tercero afiade lo siguiente:

“La cuantia del rendimiento neto a que se refiere este apartado sobre la que se aplicardla citada reducciénno podrd superar el importe
de 300.000 euros anuales.

No resultard de aplicaciénesta reduccion a aquellos rendimientos que, aun cuando individualmente pudieran derivarde actuaciones
desarrolladas a lo largo de un periodo que cumpliera los requisitos anteriormente indicados, procedan del ejercicio de una actividad
econdmica que de forma regular o habitual obtenga este tipo de rendimientos”.

En lo que se refiere simplemente al hecho de la posible existencia de un periodo de generacién superior a dos
afos (respecto a los rendimientos profesionales correspondientes a la intervencién de la consultante en un
procedimiento administrativo iniciado en 2017 y finalizado en 2019), si podria resultar concurrente el requisito
de existencia de ese espacio temporal superior a dos afos (computo de fecha a fecha); ahora bien, el
incumplimiento del requisito de imputacion en un Unico periodo impositivo —pues el contrato firmado con
el cliente establece un pago al inicio del procedimiento y otro al final si el resultado fuese estimatorio — excluye
la aplicacién de la reduccién en el presente caso.
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