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NOTA INFORMATIVA

Comentario sobre las medidas laborales introducidas o prorrogadas por el Real
Decreto-Ley 11/2021, de 28 de mayo

MEDIDAS REFERENTES A EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO:

El Real Decreto-Ley 11/2021, de 28 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, la reactivacion econémica y la protecciéon de los trabajadores auténomos,
ha venido a introducir una nueva prorroga de las medidas en materia de expedientes
de regulacién temporal de empleo, hasta el préximo dia 30 de septiembre de 2021. En
concreto, la situacion se configura de la siguiente manera:

Expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor:

Quedan prorrogados automaticamente los Expedientes de Regulacién Temporal de
Empleo -en adelante, ERTEs- por fuerza mayor que encuentren su causa en la pandemia
mundial de Covid-19, hasta el dia 30 de septiembre de 2021.

Expedientes de regulacion temporal de empleo por impedimento o limitacion:

Se prorrogan los ERTEs que encuentren su causa en el impedimento en el desarrollo
de la actividad -es decir, basada en la limitacion de la actividad causada por las
medidas de contencion de la pandemia-, manteniéndose de igual modo las
exoneraciones en materia de cotizacion a la Seguridad Social, que se detallan a
continuacion:

e Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados
por la suspensién, la exencion respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021,
alcanzara el 85%, 85%, 75% vy 75%, respectivamente, cuando la empresa
hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

e Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que tengan sus
actividades suspendidas, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados
por la suspension, la exencion respecto de la aportacion empresarial
devengada en los meses de junio, julio, agosto y septiembre de 2021 alcanzara
el 75%, 75%, 65% y 65%, respectivamente, cuando la empresa hubiera tenido
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cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion
de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

En caso de que la empresa se encuentre en otro tipo de expediente de regulacion
temporal de empleo, podra instar a la Autoridad Laboral que constate la concurrencia
del impedimento o la limitacion. En caso de resolucion estimatoria, la empresa podra
acogerse a este tipo de expediente de regulacion temporal de empleo sin necesidad de
tramitar otro.

Expedientes de regulacion temporal de empleo por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion:

Quedan asimismo prorrogadas las medidas en materia de expedientes de regulacion
temporal de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion
vinculadas a la pandemia de Covid-19, tanto para los iniciados antes de la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 11/2021 como los iniciados con anterioridad.

Expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor por prevision
expresa del CNAE o por formar parte de cadena de valor:

Son susceptibles de acogerse a un expediente de regulacion temporal de empleo por
fuerza mayor aquellas empresas cuyo CNAE se encuentre expresamente recogido en
el siguiente recuadro:

710 | Extracciéon de minerales de hierro.

1419 Confeccién de otras prendas de vestir y accesorios.
1812  Otras actividades de impresion y artes gréficas.

1820  Reproduccién de soportes grabados.

2051 | Fabricacién de explosivos.

2441 | Produccion de metales preciosos.

3212 Fabricacién de articulos de joyeria y articulos similares.
3213 | Fabricacioén de articulos de bisuteria y articulos similares.
3316  Reparacién y mantenimiento aeronautico y espacial.
4624  Comercio al por mayor de cueros y pieles.

4634  Comercio al por mayor de bebidas.

4637  Comercio al por mayor de café, té, cacao y especias.

4932 | Transporte por taxi.
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Tipos de transporte terrestre de pasajeros n.c.o.p.

Transporte maritimo de pasajeros (2).

Transporte de pasajeros por vias navegables interiores (2).
Transporte aéreo de pasajeros.

Actividades anexas al transporte aéreo.

Hoteles y alojamientos similares.

Alojamientos turisticos y otros alojamientos de corta estancia.
Campings y aparcamientos para caravanas.

Otros alojamientos.

Restaurantes y puestos de comidas.

Establecimientos de bebidas.

Edicion de periodicos.

Actividades de exhibicion cinematografica.

Actividades de fotografia.

Alquiler de automéviles y vehiculos de motor ligeros.
Alquiler de cintas de video y discos.

Alquiler de otros efectos personales y articulos de uso doméstico.
Alquiler de medios de transporte aéreo.

Actividades de las agencias de viajes.

Actividades de los operadores turisticos.

Otros servicios de reservas y actividades relacionadas con los mismos.

Actividades de fotocopiado, preparacién de documentos y otras actividades
especializadas de oficina.

Organizacién de convenciones y ferias de muestras.
Artes escénicas.

Actividades auxiliares a las artes escénicas.

Gestion de salas de espectaculos.

Actividades de los jardines botanicos, parques zoologicos y reservas
naturales.

Actividades de juegos de azar y apuestas.
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9321 | Actividades de los parques de atracciones y los parques tematicos.
9329 | Otras actividades recreativas y de entretenimiento.
9601 | Lavado y limpieza de prendas textiles y de piel.

9604 | Actividades de mantenimiento fisico.

En esta nueva lista se han incluido tres sectores no recogidos anteriormente -confeccion
de otras prendas de vestir y accesorios; comercio al por mayor de café, té, cacao y
especias; y actividades de fotografia- y se ha excluido a cuatro sectores protegidos
anteriormente -fabricacién de instrumentos de éptica y equipo fotografico; comercio
al por menor de ordenadores, equipos periféricos y programas informaticos en
establecimientos especializados; transporte espacial; y alquiler de medios de
navegacion).

También se prorrogan los expedientes de regulacion temporal de empleo de empresas
cuya actividad no se incluya en los CNAE del recuadro, pero que formen parte de la
cadena de valor o sean dependientes de empresas cuya actividad si que lo esté.

MEDIDAS REFERENTES A TRABAJADORES AUTONOMOS:

Prestacion por cese de actividad:

Los trabajadores autbnomos que se vean obligados a suspender todas sus actividades
como consecuencia de una resolucion adoptada por la autoridad competente como
medida de contencion en la propagacion del virus COVID-19, o mantengan por los
mismos motivos la suspensién de su actividad iniciada con anterioridad a la fecha
indicada, tendran derecho a una prestacion econémica por cese de actividad, siempre
y cuando se encuentren en alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autbnomos
durante los treinta dias anteriores a la resolucién que acuerde la suspension de la
actividad, y se encuentre al corriente de pago de las cuotas a la Seguridad Social.

La cuantia de la prestacion sera del 70% de la base minima de cotizacion que
corresponda por la actividad desarrollada, salvo cuando convivan en un mismo
domicilio personas unidas por vinculo familiar hasta el primer grado de parentesco por
consanguinidad o afinidad, y dos o mas miembros tengan derecho a esta prestacion
extraordinaria por cese de actividad, en cuyo caso la cuantia de cada una de las
prestaciones sera tinicamente del 40%.

Prestacion compatible con la actividad por cuenta propia:

Los trabajadores por cuenta propia que, a pesar de no haberse visto imposibilitados en
el desarrollo de su actividad profesional por resolucion de la autoridad competente,
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hayan sufrido una reduccion de los ingresos computables fiscalmente de la actividad
por cuenta propia de mas del 50 % de los habidos en el segundo y tercer trimestre
de 2019, y no hubieran obtenido durante el segundo y tercer trimestre de 2021 unos
rendimientos netos computables fiscalmente superiores a 7.980 euros tendran derecho
a la prestacién por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta propia.

Para el calculo de la reduccion de ingresos se tendra en cuenta el periodo en alta en
el segundo y tercer trimestre de 2019 y se comparara con el segundo y tercer trimestre
de 2021.

En el caso de los trabajadores autbnomos que tengan uno o mas trabajadores a su
cargo, debera acreditarse, al tiempo de solicitar la prestacion, el cumplimiento de todas
las obligaciones laborales y de Seguridad Social que tengan asumidas. A tal objeto, los
trabajadores autonomos emitirdn una declaracion responsable, pudiendo ser
requeridos por las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad
gestora para que aporten los documentos precisos que acrediten este extremo.

Exenciones en la cotizacion:

De retomar su actividad, los trabajadores autbnomos que vinieran percibiendo a fecha
de 31 de mayo de 2021 alguna de las prestaciones por cese de actividad contempladas
en los Reales Decretos-Ley anteriores tendran derecho a las siguientes exenciones,
siempre y cuando se mantengan en alta en el régimen de trabajadores autbnomos,
como minimo, hasta el 30 de septiembre de 2021:

a) 90% de las cotizaciones correspondientes al mes de junio.
b) 75% de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.

c) 50% de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.

d) 25% de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

Miscelanea:

*» Se mantiene la clausula de salvaguarda del empleo del articulo 5 del Real
Decreto-Ley 30/2020. Las empresas que se acojan a exoneraciones en el pago
de las cuotas a la Seguridad Social se comprometen a no despedir -por causas
no disciplinarias- en el plazo de seis meses desde la reincorporacion de los
trabajadores. En caso de incumplimiento, deberan devolverse las cantidades
exoneradas por todos los trabajadores, ademas de intereses y recargos.
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Se mantiene el [imite en el reparto de dividendos en las empresas acogidas a un
expediente de regulacion temporal de empleo.

Se mantiene la imposibilidad de despedir por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion basadas en la pandemia de Covid-19.

Se mantiene la prohibicion de realizar horas extraordinarias o nuevas
contrataciones en empresas acogidas a expedientes de regulacion temporal de
empleo.

Se mantiene la prohibicion de acogerse a expedientes de regulacion temporal
de empleo de las empresas cuyo domicilio social se encuentre en paises,
estados o territorios calificados como paraiso fiscal.



