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Boletines oficiales

BOE nim 65 de 17.03.2023

ACUERDO PENSIONES.

REAL DECRETO-LEY 2/2023, de 16 de marzo, de medidas
urgentes para la ampliacion de derechos de los pensionistas,
la reduccién de la brecha de género y el establecimiento de
un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de
pensiones.

RESUMEN de los puntos més importantes:

1. Bases maximas de cotizacién (Art. 1. Uno que modificael art. 19 del TR de laley general
de la seguridad social aprobado por RD Leg. 8/2015)

Se establece que el tope maximo establecido para las bases de cotizacién de la
Seguridad Social de cada uno de sus regimenes se actualizard anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado en un porcentaje igual al que se establezca
para la revalorizacion de las pensiones contributivas de acuerdo con el articulo 58.2.

Entrard en vigor el 1 de enero de 2024

2. Cotizacién adicional de solidaridad (Art. 1. Dos que afiade un nuevo art. 19 bis del TR
de laley general de la seguridad social aprobado por RD Leg. 8/2015)

Se introduce un nuevo articulo a la Ley de la Seguridad Social que establece una
cotizacién adicional de solidaridad para las personas trabajadoras por cuenta
ajena alas retribuciones que superen las bases maximas de cotizacion.

Esta cuota de solidaridad sera el resultado de aplicar:

- untipo del 5,5% a la parte de retribucién comprendida entre la base maxima de
cotizacién y la cantidad superior a la referida base maxima en un 10%,

- untipo del 6% a la parte de retribucion comprendida entre el 10% superior a la
base maxima de cotizaciony el 50%, y

- untipo del 7% ala parte de retribucién que supere el anterior porcentaje.

La distribucion del tipo de cotizaciéon por solidaridad entre empresario y trabajador
mantendrd la misma proporcién que la distribucion del tipo de cotizacién por
contingencias comunes

Entrard en vigor el 1 de enero de 2025 y se incrementara desde el aflo 2025 hasta el
afo 2045, afio en que alcanzara el tipo definitivo.

3. Resoluciéon provisional de pensiones reconocidas al amparo de normas

internacionales (Art. 1. Tres que afiade un nuevo art. 50 bis del TR de la ley general de la
seguridad social aprobado por RD Leg. 8/2015)

Cuando durante la tramitacién de una solicitud de pensién al amparo de una norma
internacional se compruebe que el solicitante retine todos los requisitos para acceder
a la pensién computando Unicamente las cotizaciones efectuadas en Espana, se
reconocerd el derecho a dicha pensiéon sin necesidad de esperar a conocer los
periodos de seguro certificados por los demas estados afectados.
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Entrard en vigor a los tres meses de la publicacién en el «BOE» de este real decreto-
ley, esto es el 17 de junio de 2023.

4. Limitacion de la cuantia inicial de las pensiones. (Art. 1. Cuatro que modifica el art. 57
del TR de la ley general de la seguridad social
La nueva redaccion del articulo 57 determina que cuando la pensién inicial quede
limitada por la cuantia maxima establecida para el afio en que se cause, las sucesivas
revalorizaciones anuales que correspondan de acuerdo con el articulo 58.2 se
efectuaran, la primera sobre dicho importe y las posteriores sobre el importe
revalorizado del afio anterior, norma que igualmente se aplica a las pensiones
concurrentes.
Este articulo entrard en vigor el 1 de enero de 2025 y se complementa con la
disposicion transitoria trigésima novena.

5. Cotizacién finalista del mecanismo de equidad intergeneracional (Art. 1. Dieciséis

que afiade un nuevo art. 127 bis del TR de la ley general de la seguridad social aprobado por
RD Leg. 8/2015;y DT 43)

Con el fin de preservar el equilibrio entre generaciones y fortalecer la
sostenibilidad del sistema de la Seguridad Social a largo plazo, se establece un
mecanismo de equidad intergeneracional consistente en una cotizacién finalista
aplicable en todos los regimenes y en todos los supuestos en los que se cotice
por la contingencia de jubilacién que no serd computable a efectos de
prestaciones y que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Concretamente, la cotizacién serd de 1,2% que para los trabajadores por cuenta
ajena se distribuird de la siguiente manera: 1% para la empresa y 0,2% para el
trabajador.

La cotizacion adicional finalista que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social
no podréa ser objeto de bonificacién, reduccién, exencién o deduccién alguna.

La cotizacién finalista establecida en el articulo 127 bis, que entrard en vigor el dia
siguiente al de la publicacion de este real decreto-ley, con efectos desde el 1 de enero
de 2023 nutriéndose por la cotizacion finalista hasta el afio 2050 conforme la escala
siguiente:

En el afio 2023, sera de 0,60 puntos porcentuales, de los que el 0,50 corresponderad a
la empresay el 0,10 al trabajador.

En el afio 2024, sera de 0,70 puntos porcentuales, de los que el 0,58 corresponderd a
laempresay el 0,12 al trabajador.

En el afio 2025, sera de 0,80 puntos porcentuales, de los que el 0,67 corresponderd a
laempresay el 0,13 al trabajador.

En el afio 2026, serd de 0,90 puntos porcentuales, de los que el 0,75 corresponderé a
la empresay el 0,15 al trabajador.

En el aflo 2027, serd de 1 punto porcentual, del que el 0,83 corresponderd a la
empresay el 0,17 al trabajador.

En el afio 2028, sera de 1,10 puntos porcentuales, de los que el 0,92 correspondera a
laempresay el 0,18 al trabajador.

En el afio 2029, serd de 1,2 puntos porcentuales, de los que el 1,00 correspondera a
laempresay el 0,2 al trabajador.

La cotizacion finalista del mecanismo de equidad intergeneracional tendra
efectos desde el 1 de enero de 2023 y hasta el 31 de diciembre de 2050,
conforme a la escala que prevé la norma.
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Desde el afio 2030 hasta 2050 se mantendra el mismo porcentaje del 1,2, con igual
distribucién entre empresario y trabajador.

6. Célculo de la pensién de jubilacién: (Art. 1. Veintitrés que modifica el art. 209.1 del
TR de la ley general de la seguridad social aprobado por RD Leg. 8/2015; Art. 1. Trinta y seis
que modifica la DT 4%; y Art. 1. Cuarenta que introduce una nueva DT 40?)

Ampliaa 27 afos el periodo atener en cuenta para el calculo de la base reguladora de
la pensién de jubilacion, si bien tomando como referencia los 29 afios anteriores al
del mes previo al del hecho causante, de los cuales se seleccionan de oficio las 324
bases de cotizacién de mayor importe de todo el periodo, para lo cual primero se
integran las mensualidades en las que no haya existido la obligacién de cotizar vy,
posteriormente, se actualizan las bases de cotizacién del periodo de acuerdo con la
evolucién que haya experimentado el indice de Precios de Consumo, excepto las
correspondientes a los 24 meses anteriores al del mes previo al del hecho causante,
que se computan en su valor nominal.

Estas modificaciones relativas al modo de célculo de la pensién de jubilacién
entraran en vigor el 1 de enero de 2026, si bien hasta el 1 de enero de 2037 se
aplicaran de forma gradual conforme a la disposicion transitoria prevista en la
norma.

7. Procesos de incapacidad temporal (IT) (Art. 1. Dieciocho que modifica el art. 170 del
TR de la ley general de la seguridad social aprobado por RD Leg. 8/2015)

Se incluye en la reforma que el agotamiento del plazo de 365 dias sin emision de alta
médica suponga el pase automdtico a la prérroga de incapacidad temporal, sin
necesidad de declaracion expresa, con lo que se simplifica y clarifica la gestién. Si no
hubiera prérroga, se mantiene como hasta el momento el procedimiento de
disconformidad cuando el alta médica por curaciéon, mejoria o incomparecencia al
reconocimiento médico se emite al agotarse los 365 dias.

Entraran en vigor a los dos meses de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado,
esto es el 17 de mayo de 2023.

8. Computo de los periodos de cotizacidn: (Art. 1. Veintiséis que modifica el art. 247
del TR de la ley general de la seguridad social aprobado por RD Leg. 8/2015)

A efectos de acreditar los periodos de cotizacion necesarios para causar derecho alas
prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia,
incapacidad temporal y nacimiento y cuidado de menor se tendran en cuenta los
distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un
contrato a tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada en
cada uno de ellos.

Entrardn en vigor el 1 de octubre de 2023

9. Se afiade al Sistema de Seguridad Social de los alumnos que realicen practicas

formativas o practicas académicas: (Art. 1. Treintay cuatro que afiade una nueva DA 522
al TR de la ley general de la seguridad social aprobado por RD Leg. 8/2015)

Larealizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas
en programas de formacién y la realizacién de préacticas académicas externas al
amparo de la respectiva regulacién legal y reglamentaria, determinaré la inclusién en
el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los términos de
esta disposicién adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:
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a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencién de
titulaciones oficiales de grado y master, doctorado, como las dirigidas a la obtencién
de un titulo propio de la universidad, ya sea un master de formacién permanente, un
diploma de especializacién o un diploma de experto.

b) Lasrealizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas no
se presten en el régimen de formacién profesional intensiva.

Entraran en vigor el 1 de octubre de 2023

10. Procedimiento especial para el ingreso de diferencias en la cotizacién en el

Sistema Especial para Empleados del Hogar: (DA4%)
Establece un procedimiento especial para el ingreso de diferencias en la cotizacion de
los empleadores encuadrados en el Sistema Especial para Empleados de Hogar,
respecto de las diferencias correspondientes a mas de un periodo de liquidacion y
que sean superiores a 100 euros, que se hayan constatado con anterioridad a la
entrada en vigor de este real decreto-ley, las cuales seran liquidadas sin recargo
alguno a través del sistema de domiciliacion en cuenta.

11. Reduccién de la jornada de trabajo por cuidado de hijos o personas sujetas a

guarda con fines de adopcién o acogida con caracter permanente por cancer u otra

enfermedad grave extinguida por cumplir 23 afios: (DT 59)
Las personas trabajadoras que hubieran disfrutado de una reduccién de la jornada de
trabajo para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, de un
hijo, persona sujeta a guarda con fines de adopcién o acogida con caracter
permanente a su cargo afectado por cancer o por otraenfermedad grave y hayan visto
extinguida dicha reduccion de jornada por haber cumplido aquél 23 afos de edad
antes de la entrada en vigor de este real decreto-ley, podran volver a solicitar la
reduccién de la jornada de trabajo siempre que el hijo, persona sujeta a guarda con
fines de adopcién o acogida acredite un grado de discapacidad igual o superior al 65
por ciento antes de alcanzar dicha edad y se siga reuniendo el resto de requisitos para
acceder a este derecho, pudiendo mantenerse hasta que cumpla, como méaximo, 26
afios de edad.
Si la persona enferma hubiere contraido matrimonio o constituido una pareja de
hecho, tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su conyuge o pareja de
hecho, siempre que acredite las condiciones para ser persona beneficiaria.

12. Compatibilidad entre la actividad artistica por la que perciban ingresos derivados

de derechos de propiedad intelectual y la pensién de jubilacién: (DF 79
Las personas que, a efectos de la compatibilidad entre la actividad artistica por la que se
perciban ingresos derivados de derechos de propiedad intelectual y la pensién de
jubilacion, se hayan acogido antes de 1 de abril de 2023 a lo dispuesto en el Real
Decreto 302/2019, de 26 de abril, por el que se regula la compatibilidad de la pension
contributiva de jubilacién y la actividad de creacion artistica, en desarrollo de la
disposicion final segunda del Real Decreto-ley 26/2018, de 28 de diciembre, por el que se
aprueban medidas de urgencia sobre la creacién artistica y la cinematografia, podran
seguir manteniendo dicha compatibilidad en los términos establecidos en el citado real
decreto.
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BOE nim 66 de 18.03.2023

MERCADOS DE VALORES Y SERVICIOS DE INVERSION
Ley 6/2023, de 17 de marzo, de los Mercados de Valores y de los

Servicios de Inversion.

IRPF. Disposiciéon final quinta. Modificacién de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de modificacién
parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades, sobre la Renta de no
Residentes y sobre el Patrimonio.

Deduccién por maternidad correspondiente alos periodos impositivos 2020,2021
y 2022

Se afiade un nuevo punto 4 a la disposicién adicional trigésima octava con la siguiente
redaccién:

«4. A efectos de ladeduccién por maternidad correspondiente a los periodos impositivos
2020,2021y 2022, se entendera que contindan realizando una actividad por cuenta propia
o0 ajena por la cual estan dadas de alta en la Seguridad Social o mutualidad las mujeres que
a partir de 1 de enero de 2020 hubieran pasado a encontrarse en situacién legal de
desempleo como consecuencia de haber quedado suspendido el contrato de trabajo o
encontrarse en un periodo de inactividad productiva de las trabajadoras fijas-discontinuas,
asi como las trabajadoras por cuenta propia perceptoras de una prestacién por cese de
actividad como consecuencia de la suspension de la actividad econémica desarrollada,
pudiendo aplicar la deduccién por maternidad por los meses en los que continGen en dicha
situacién y se cumplan el resto de requisitos establecidos en el articulo 81 de la Ley del
Impuesto en su redaccién vigente en el momento del devengo del Impuesto.

La deduccién por maternidad correspondiente a los meses de 2020 y 2021 respecto de
los que se cumpla lo dispuesto en el parrafo anterior, se practicara de forma separada en
la declaracién de este Impuesto correspondiente al periodo impositivo 2022 en los
términos que se establezcan en la orden ministerial por la que se aprueban los modelos de
declaracién del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y del Impuesto sobre el
Patrimonio, ejercicio 2022, y se determinan el lugar, formay plazos de presentacién de los
mismos. No obstante, estos importes se entenderan aplicados en el caso de que en dichos
meses el contribuyente hubiera practicado la deduccién de forma efectiva y no se hubiera
regularizado, siempre que se ajuste a los términos y condiciones establecidos en el parrafo
anterior. La deduccién asf aplicada para cada uno de estos ejercicios no podra exceder
junto con los pagos o deducciones practicadas en ese afio del importe previsto en el
apartado 1 del articulo 81 de la Ley del Impuesto para cada afio».
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GENERALITAT VALENCIANA. DECRETO LEY 5/2023, de 16 de
marzo, del Consell, de aprobacién de las medidas necesarias para
la concesion de ayudas destinadas a impulsar un nuevo modelo
econdémico de la industria audiovisual en materia de produccién de
obras cinematogréficas y obras audiovisuales en territorio
valenciano

[)ISPOSICION ADICIONAL
Unica. Reduccién temporal del importe de determinadas tasas en materia de
atencioén social durante el periodo impositivo 2023

Y
DIARI OFICIAL

Cuando se produzca su devengo entre el 1 de septiembre y el 31 de diciembre
de 2023, la cuota integra de la Tasa por atencion residencial y de la Tasa por
vivienda tutelada, reguladas en los capitulos |y Il del Titulo V de la Ley 20/2017,
de 28 de diciembre, de tasas, se bonificard en el 10 % en la parte proporcional
que resulte exigible durante los veinte primeros dias de los meses de marzo a
octubre.
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= Actualidad del
Tribunal Constitucional

IMPUESTO A LAS GRANDES FORTUNAS. El pleno del Tribunal Constitucional
de esta semana estudiard si admite a tramite el recurso del Gobierno andaluz
contra el impuesto a las grandes fortunas, en el que solicita su suspension
cautelar

Fecha: 14/03/2023
Fuente: web del TC
Enlace: Orden del dia

La Orden del dia, publicada en la web del TC, de la reunién del PLENO que se celebraré el
dia21 de marzo de 2023, alas 10.00 horas establece que debera resolver por providencia
si admite a tramite, y la suspensién cautelar, del articulo 3

de la Ley 38/2022, de 27 de diciembre, para el
establecimiento de gravdmenes temporales energético y de entidades de crédito y
establecimientos financieros de crédito y por la que se crea el impuesto temporal de
solidaridad de las grandes fortunas y se modifican determinadas normas tributarias
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Sentenciadel TS

LGT. RESPONSABILIDAD SUBSIDIARIA. Es responsable subsidiario
de las deudas tributarias de la sociedad el administrador con cargo
caducado que ha convocado junta tres afios después y que estd
incursa la entidad en causa legal de disolucion.

Fecha: 07/03/2023
Fuente: web del Poder Judicial
Enlace: Sentencia del TS de 07/03/2023 rec. 4926/2021

El objeto de este recurso de casacién consiste, en determinar, con miras a la formacién
dejurisprudencia por su valor casacional, si a los efectos del supuesto de responsabilidad
tributaria del articulo 43.1.b) de la Ley General Tributaria, resulta exigible a un
administrador con cargo caducado y que ha convocado la junta general para el
nombramiento de los nuevos integrantes del érgano de administracion, que proceda
adicionalmente, como consecuencia de la concurrencia de una causa legal de disolucién
sobrevenida a la celebracién de aquella junta general, a convocar una nueva junta general
para acordar la disoluciéon de la sociedad, ex art. 365 de la Ley de Sociedades de Capital,
o a solicitar su disolucién judicial en su condicién de "interesado”, ex art. 366 de la Ley de
Sociedades de Capital.

LGT. Articulo 43. Responsables subsidiarios.

1. Seran responsables subsidiarios de la deuda tributaria las siguientes personas o entidades:
b) Los administradores de hecho o de derecho de aquellas personas juridicas que hayan
cesado en sus actividades, por las obligaciones tributarias devengadas de éstas que se
encuentren pendientes en el momento del cese, siempre que no hubieran hecho lo necesario
para su pago o hubieren adoptado acuerdos o tomado medidas causantes del impago.

LSC. Articulo 365. Deber de convocatoria.

1. Cuando concurra causa legal o estatutaria, los administradores deberan convocar la junta
general en el plazo de dos meses para que adopte el acuerdo de disolucién. Cualquier socio podra
solicitar de los administradores la convocatoria si, a su juicio, concurriera causa de disolucion.

2. Lajunta general podra adoptar el acuerdo de disolucién o, si constare en el orden del dia, aquél
o aquéllos que sean necesarios para la remocion de la causa.

3. Los administradores no estaran obligados a convocar junta general para que adopte el acuerdo
de disolucion cuando hubieran solicitado en debida forma la declaracién de concurso de la
sociedad o comunicado al juzgado competente la existencia de negociaciones con los acreedores
para alcanzar un plan de reestructuracion del activo, del pasivo o de ambos. La convocatoria de la
junta procedera de inmediato en tanto dejen de estar vigentes los efectos de esa comunicacién.

LSC. Articulo 366. Disolucion judicial.

1. Silajunta no fuera convocada, no se celebrara, o no adoptara alguno de los acuerdos previstos
en el articulo anterior, cualquier interesado podra instar la disolucién de la sociedad ante el juez
de lo mercantil del domicilio social. La solicitud de disolucién judicial debera dirigirse contra la
sociedad.

2. Los administradores estan obligados a solicitar la disolucién judicial de la sociedad cuando el
acuerdo social fuese contrario a la disolucién o no pudiera ser logrado.

La solicitud habra de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la fecha prevista para la
celebraciéon de la junta, cuando ésta no se haya constituido, o desde el dia de la junta, cuando el
acuerdo hubiera sido contrario a la disoluciéon o no se hubiera adoptado.
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Hechos:

El 24 de marzo de 2009 caduca el Cargo de Administrador de German. El 28 de junio de
2012 se celebraJunta donde se nombra a un nuevo Consejo de Administracién, elevado
a publico el 1 de marzo de 2013 e inscritos en el Registro mercantil el 4 de julio de 2013.
La entidad cesa su actividad en 2013. La sociedad es declarada fallida mediante acuerdo
de 6 de marzo de 2015. El 15 de septiembre de 2015 la AEAT declaré responsable
subsidiario a German de los ejercicios 2009 a 1012.

Ademads, la sociedad estaba incursa en causa de disolucion por cese de la actividad,
encontrandose los érganos sociales a su vez paralizados, ya que, de acuerdo con sus
estatutos, la representacion estaba cedida a un Consejo de Administracion integrado por
un nimero de miembros que no podra ser inferior a tres ni superior a diez.

La responsabilidad subsidiaria al amparo del articulo 43.1.b) de la LGT se deriva por
considerar la Administracién Tributaria que la entidad "New World Films International SA"
ces6 su actividad en 2013, sin haberse extinguido juridicamente, ni haber promovido la
disolucion y liquidacion ordenada de acuerdo a los articulos 360 a 363 del Real Decreto
Legislativo 1/2010 por el que se aprueba la Ley de Sociedades de Capital.

La conducta reprochable consiste en la existencia de deudas pendientes, en este caso,
con la Hacienda Publica sin adoptar las medidas necesarias para que, una vez que la
sociedad cesa en el ejercicio de su actividad de manera definitiva, se aseguren los
derechos de los acreedores sociales, entre los que se encuentra naturalmente la Hacienda
Publica.

EITS:

Como conclusiéon de lo anteriormente expuesto y a partir de los hechos probados en la
sentencia de instancia, no aptos para ser alterados ni discutidos en casacion, podemos
establecer la jurisprudencia que no es debida, en respuesta a la cuestién formulada en el
auto de admision:

1) A los efectos del supuesto de responsabilidad tributaria previsto en el articulo 43.1.b)
LGT, es exigible a un administrador social cuyo cargo ha caducado que convoque puntual
y diligentemente la junta general para el nombramiento de los nuevos integrantes del
6rgano de administracién, en las circunstancias que concurrian en el asunto debatido.

2) Conforme a lo establecido en la legislacién mercantil, es preceptivo para quien se
mantiene en la condicién de administrador que proceda, ademas, al concurrir causa legal
de disolucion tras la celebraciéon de aquella junta general, a convocar una nueva junta
general para acordar la disolucién de la sociedad, ex art. 365 de la Ley de Sociedades de
Capital, o a solicitar su disolucién judicial en su condicion de interesado, ex art. 366 de la
Ley de Sociedades de Capital.

3) Si bien la inscripcidn registral no es constitutiva y, por tanto, requisito de validez del
nombramiento del nuevo 6rgano de administracion, conforme reiterada jurisprudencia,
tanto civil como administrativa, los efectos frente a terceros del cese acordado no se
producen hasta que sean conocidos por éstos, normalmente a través de la publicidad que
brinda el Registro Mercantil.

4) Atendida la fecha en que el cese de la actividad empresarial fue establecido por la
sentencia a quo, en abril de 2013, aun debfa considerarse como administrador de la
sociedad a German vy, en tal caracter, debe reputarse negligente su conducta, a efectos de
su incardinacién en la causa de responsabilidad subsidiaria del art. 43.1.b) de la LGT. Asi,
partiendo ineludiblemente tanto del cese de las actividades de la sociedad como de la
existencia de obligaciones tributarias devengadas y pendientes en el momento del cese,
no hizo el administrador lo necesario para su pago.
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