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EDITORIAL

En esta Newsletter de novedades mercantiles correspondiente al mes de octubre de
2024 incluimos, como es costumbre, los siguientes apartados:

i Resumen de las principales novedades legislativas producidas durante el mes
de septiembre de 2024.

iil. Relacién de las principales resoluciones judiciales y administrativas dictadas
y/o publicadas en el ambito mercantil durante el mes de septiembre de 2024.

ifli. Resefia de Interés:

e Nuestra Resefia de Interés tratara la reciente Sentencia de 26 de julio de
2024, nam. 1071/2024 del Tribunal Supremo, Seccion 1, de lo Civil,
Recurso num. 4722/2023 sobre la doctrina del levantamiento del velo y;

e La Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representacion paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

Esperamos que todas estas novedades sean de vuestro interés.

Gracias.

Un saludo,
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NORMATIVA RELEVANTE EN EL AMBITO MERCANTIL

A continuacion, les sefialamos la normativa relevante dictada y/o publicada durante
el mes de septiembre de 2024:

Reglamento (UE) 2024/2516 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
septiembre de 2024, por el que se modifica el Reglamento (UE) 2019/1009 en
lo que respecta al etiquetado digital de los productos fertilizantes UE. DUOE L
de 30 de septiembre de 2024.

Reglamento de Ejecucién (UE) 2024/2493 de la Comision, de 23 de septiembre
de 2024, por el que se modifica el Reglamento de Ejecucion (UE) 2018/2066 en
lo que respecta a la actualizacion del seguimiento y la notificacion de las
emisiones de gases de efecto invernadero en aplicaciéon de la Directiva
2003/87/CE del Parlamento Europeo y del Consejo. DOUE L de 27 de septiembre
de 2024.

Recomendacion (UE) 2024/2476 de la Comision, de 13 de septiembre de 2024,
por la que se establecen directrices para la interpretacion del articulo 29 de la
Directiva (UE) 2023/1791 del Parlamento Europeo y del Consejo en lo que
respecta a los servicios energéticos. DOUE L de 20 de septiembre de 2024.

Real Decreto 913/2024, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Real
Decreto 95/2009, de 6 de febrero, por el que se regula el Sistema de registros
administrativos de apoyo a la Administracion de Justicia. BOE de 18 de
septiembre de 2024.

Reglamento (UE, Euratom) 2024/2019 del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 11 de abril de 2024, por el que se modifica el Protocolo n.° 3 sobre el Estatuto
del Tribunal de Justicia de la Union Europea. DOUE L de 12 de agosto de 2024.



https://www.civil-mercantil.com/sites/civil-mercantil.com/files/NCL013430.pdf

RESOLUCIONES RELEVANTES EN EL AMBITO MERCANTIL

A continuacion, les sefalamos resoluciones relevantes dictadas y/o publicadas
durante el mes de septiembre de 2024:

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unidon Europea, Sala Primera, de 4 de
septiembre de 2024, asunto T-452/23. Al Tribunal de instancia no le competia
evaluar el alcance de las obligaciones contractuales bajo el Derecho espafiol, ni
declarar la mala fe de la recurrente en el registro de la marca controvertida. La
recurrente no usurpd el apellido “Bidah” ya que dicho apellido no era famoso al
momento del registro de la marca y, por lo tanto, no habia indicios de mala fe
ni beneficio indebido del renombre anterior. Tampoco demostré una intencion
deshonesta ni usurpacién del apellido de la coadyuvante, siendo las acciones de
la recurrente coherentes con practicas comerciales legitimas.

Sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, Sala Primera, de 5 de
septiembre de 2024, asuntos C-775/22, C-779/22, C-794/22. La normativa
comunitaria se opone a que los adquirientes de instrumentos de capital del
Banco Popular convertidos en acciones ejercen una accion de responsabilidad
por folleto o de nulidad del contrato.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Civil, de 9 de septiembre de 2024
(recurso 3070/2019). La clausula suelo del contrato es valida por cumplir con el
control de transparencia, pero la renuncia al ejercicio de acciones es nula por
falta de transparencia, ya que el consumidor no fue informado adecuadamente
de sus consecuencias.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Civil, de 16 de septiembre de 2024
(recurso 2958/2020). Que la asociacion deportiva destinara el préstamo a
mejorar sus instalaciones no implica animo de lucro ni que el préstamo tuviera
una finalidad empresarial. La actividad empresarial minima no excluye la
condicién de consumidor. Nulidad de la clausula suelo, que no supera el control
de transparencia, ya que la demandada no acredité haber proporcionado
suficiente informacion precontractual sobre sus consecuencias econémicas.

Sentencia del Tribunal Supremo, Sala de lo Civil, de 16 de septiembre de 2024
(recurso 5052/2019). La interrupcion injustificada de servicio de telefonia obliga
a la compania a indemnizar a la afectada conforme a la normativa aplicable,
limitdndose a los dafios por la interrupcién del servicio.
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RESENA DE INTERES

Sentencia de 26 de julio de 2024, num. 1071/2024 del Tribunal Supremo,
Seccion 1, de lo Civil, Recurso nim. 4722/2023 sobre la doctrina del
levantamiento del velo.

La STS 1071/2024 asienta que la mera invocacion de la doctrina del levantamiento
del velo no implica su automatica aplicacién. Pues las circunstancias que pueden
justificar, siempre con caracter excepcional, el levantamiento del velo son diversas
y no constituyen numerus clausus; sin embargo, deben estar debida vy
suficientemente acreditadas, evidenciando asi de forma clara el abuso de la
personalidad de la sociedad.

La doctrina jurisprudencial del levantamiento del velo es una concepcidon adoptada
por los tribunales norteamericanos, popularmente conocida como disregard of legal
entity. Su finalidad es “desmantelar” la personalidad juridica para indagar en el
ambito personal de los miembros de la sociedad, especialmente en aquellos casos
en los que esta busca cometer abusos. La idea no es otra que prevenir el uso
indebido de la personalidad juridica societaria como un instrumento defraudatorio
que perjudique a socios o terceros y eluda responsabilidades personales. En
palabras del Alto Tribunal, se busca “evitar que el abuso de la personalidad juridica
pueda perjudicar intereses publicos o privados, causar dafio ajeno, o burlar los
derechos de los demas” (STS 83/2011, de 1 de marzo de 2011).

En el supuesto de hecho analizado, la Asociacidn Europea de Arbitraje de Derecho y
Equidad habia presentado una querella contra D. Marino y D2, Patricia, acusandolos
de delitos fiscales y apropiacién indebida. La querella tuvo un impacto significativo
en la reputacion profesional de ambos, lo que los llevd a interponer una demanda.
En este contexto, D. Marino y D2. Patricia interponen accién judicial contra la
Asociacién Europea de Arbitraje de Derecho y Equidad, que posteriormente cambid
su denominacién a Asociacion Europea de Arbitraje Comercial e Inmobiliario y que
actualmente se conoce como Asociacién Europea de Arbitraje, proporcionando en la
demanda los datos identificativos (CIF e inscripcion en el Registro Nacional de
Asociaciones) propios de la Asociacion Europea de Arbitraje Comercial e
Inmobiliario.

Asi pues, la Asociacién Europea de Arbitraje Comercial e Inmobiliario, que figuraba
como demandada en este nuevo procedimiento, se opone a la demanda alegando la
falta de legitimacion pasiva. Argumenta que no fue la autora ni la causante de la
intromisién en el honor de los demandantes, ya que no intervino en el proceso penal
relacionado con la querella presentada por la Asociacion Europea de Arbitraje de
Derecho y Equidad.

A pesar de los intentos de los apelantes por argumentar que la Asociaciéon Europea
de Arbitraje Comercial e Inmobiliario era en realidad la misma entidad que habia
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presentado la querella y que no se habia aplicado la doctrina del levantamiento del
velo societario, la ultima instancia reafirma lo que se habia venido sentenciando en
instancias anteriores.

La simple invocacion de la doctrina del levantamiento de velo no garantiza su
aplicacion automatica; las circunstancias deben ser adecuadamente acreditadas,
hecho que no ocurre en el presente caso. Se reafirma asi lo establecido por la
Audiencia Provincial: la querella habia sido interpuesta por una entidad distinta, con
datos identificativos diferentes, lo que impide establecer una relacion directa entre
la parte demandante y la querellante. Con ello, la identificacion de las entidades se
basa en diferencias claras, como un CIF y un domicilio que no coincidian en absoluto
con los facilitados por la parte actora en su demanda, asi como de la divergencia
respecto a la fecha y numero de inscripcion en el Registro Nacional de
Asociaciones.

El Tribunal Supremo enfatiza, ademas, la ausencia de informacion acerca de la
composicién de los miembros de la junta directiva de cada asociacién y su posible
coincidencia, asi como la falta de evidencia que sugiera que una sea de facto
sucesora de la otra. Con todo ello, se descarta la posibilidad de que la Asociacion
Europea de Arbitraje Comercial e Inmobiliario hubiera sido creada fraudulentamente
para eludir responsabilidades de la otra asociacién, defraudando terceros o con la
finalidad de esconderse una detras de la otra generando un equivoco deliberado
(circunstancias en las que se fundamenta la doctrina del levantamiento del velo).

Asimismo, el Tribunal también apunta que una simple consulta al Registro de
Asociaciones habria permitido identificar correctamente a la entidad que habia
interpuesto la querella, dejando en claro que no habia pruebas que indicaran que el
error se debiera a una deficiente informacion en la pagina web de la asociacién
demandada.

En definitiva, la STS 1071/2024 precisa que no resulta suficiente, para aplicar la
doctrina del levantamiento del velo, el simple hecho de mencionarlo, dado que su
invocacion debe ser respaldada por una fundamentacion sélida que demuestre que
la estructura societaria ha sido utilizada con fines fraudulentos o para evadir
responsabilidades.

Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, de representaciéon paritaria y
presencia equilibrada de mujeres y hombres.

La Ley Organica 2/2024, de 1 de agosto, establece un marco legal para promover
la igualdad de género en los ambitos politico y econémico. La norma viene a
transponer al ordenamiento juridico espafiol los preceptos de la Directiva (UE)
20022/2381, cuyo propdsito es garantizar un mejor equilibrio de género en los
organos de decision, concretamente entre los administradores de las sociedades
cotizadas. No obstante, la legislacién espafiola va mas alld de la comunitaria al
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ampliar su aplicacidon a otros sectores, incluyendo miembros de alta direccion vy
empresas de interés publico, con el fin de asegurar una representacion equilibrada
de mujeres y hombres en todos los niveles de toma de decisiones, tanto en el sector
publico como en el privado.

A los efectos de la ley, se define la representacion paritaria como aquella situacion
en la que cada sexo no supere el sesenta por ciento ni sea menos del cuarenta por
ciento en un ambito determinado. No obstante, se contempla la no aplicacion de
dicho criterio, de conformidad con el principio de accion positiva, cuando exista una
representaciéon de mujeres superior al sesenta por ciento que, en todo caso, debera
ser justificado.

En el ambito del derecho societario, el principio de representacion paritaria se aplica
a las sociedades cotizadas en mercados regulados y a las sociedades no cotizadas
que, segun la normativa de Auditoria de Cuentas, son consideradas entidades de
interés publico. Estas ultimas deberan cumplir con este principio a partir del ejercicio
siguiente al que se den ciertos requisitos: 1) que el nUmero medio de trabajadores
sea superior a 250 y; 2) que el importe neto de la cifra anual de negocios no exceda
los 50 millones de euros o que el total de activos sea superior a 43 millones de
euros.

Por consiguiente, se modifica el articulo 529 de la Ley de Sociedades de Capital,
introduciendo una serie de obligaciones conexas al consejo de administracion. Asi,
con el fin de garantizar una composicion equilibrada, el consejo debera estar
compuesto, al menos, por un cuarenta por ciento de miembros del sexo menos
representado, entendiendo que este porcentaje se calculara en funcién del nimero
total de consejeros, sin superar el cuarenta y nueve por ciento.

En el caso de las entidades de interés publico controladas, directa o indirectamente,
por una familia, se permite que la sociedad decida excluir del cédmputo a los
consejeros que sean ejecutivos o dominicales.

En caso de no alcanzar este umbral, las sociedades deberan ajustar sus procesos de
seleccidn para cumplir con la normativa y demostrar, en los procesos judiciales que
un candidato descartado inicie, que la decisidon de no seleccionar a la persona del
sexo menos representado se tomo correctamente.

Asimismo, se debera facilitar a la junta general informacion relativa a las medidas
exigidas en materia de equilibrio entre mujeres y hombres, asi como sobre las
posibles sanciones derivadas de su incumplimiento. De igual modo, el consejo de
administracion debera elaborar y publicar anualmente, integrado en el informe de
sostenibilidad y en su pagina web, informacién sobre la representacion del sexo
menos representado. En el caso de las sociedades cotizadas, dicha informacion
deberd ser remitida, a su vez, a la Comision Nacional del Mercado de Valores.

Dada la relevancia de los altos cargos en la estructura empresarial, la norma amplia
este principio a estos niveles, exigiendo una presencia minima del cuarenta por
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ciento del sexo menos representado. Se deberad detallar en la memoria de las
cuentas anuales el cumplimiento de este criterio, proporcionando una explicacién de
los motivos y las medidas adoptadas si no se logra alcanzar dicho umbral.

De igual forma, cabe tener en cuenta que el incumplimiento de estas disposiciones
en sociedades cotizadas sera considerado una infraccidon grave, sujeta a sanciones
(articulo 292 de la Ley de Mercados de Valores y de los Servicios de Inversion).

La Ley Organica entré en vigor el 22 de agosto de 2024. Ahora bien, los plazos para
cumplir con las disposiciones varian respecto la entidad.

En relacién con las sociedades cotizadas, las disposiciones seran de aplicacion desde
el 30 de junio de 2026 para las 35 sociedades con mayor valor de capitalizacidn
bursatil al cierre del dia 22 de agosto de 2024; y desde el 30 de junio de 2027 para
el resto de las empresas cotizadas. Para las entidades de interés publico, se aplicara
de forma gradual, debiendo alcanzar el consejo de administracion y la alta direccién
el 33% a 30 de junio de 2026 y el 40% a 30 de junio de 2029, respectivamente. En
lo que respecta a los sindicatos, asociaciones empresariales, fundaciones,
organizaciones del Tercer Sector de accién social y entidades de la economia social,
la obligacién de alcanzar la representacion equilibrada sera efectiva a partir del 30
de junio de 2028. Y, en cuanto a los colegios profesionales, esta meta también se
lograra de manera gradual, debiendo alcanzar un 40% de representacion del sexo
menos representado en sus Juntas de Gobierno o Consejos Generales para el 30 de
junio de 2029.

El presente documento es una recopilacion de la informaciéon recabada por ETL GLOBAL
ADDIENS, S.L. y cuya finalidad es estrictamente informativa y divulgativa. En definitiva, la
informacion y comentarios en esta Newsletter contenidos no suponen en ningin caso
asesoramiento juridico de ninguna clase y en ninglin caso podra utilizarse esta Newsletter
como documento sustitutivo de dicho asesoramiento juridico. El contenido del presente
documento es estrictamente confidencial y no podra ser divulgado a terceros sin la previa
autorizaciones ETL GLOBAL ADDIENS, S.L.
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