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EDITORIAL

En esta Newsletter de novedades laborales y de Seguridad Social correspondiente al
mes de diciembre de 2024 incluimos, como es costumbre, los siguientes apartados:

i. Resumen de las principales novedades legislativas producidas durante el mes
de diciembre de 2024.

ii. Relacion de las principales resoluciones judiciales dictadas y/o publicadas en el
ambito laboral en el mes de 2024.

iii. Resefia de Interés.

Con relacidn a nuestra Resefia de Interés, este mes realizaremos un comentario sobre
la Sentencia del Tribunal Supremo, nimero 1250/2024, de 18 de noviembre, que
establece la obligacion de las Empresas de abrir un tramite de audiencia previa en
casos de despido disciplinario, en aplicacion del articulo 7 del Convenio de la OIT n°
158.

Esperamos que todas estas novedades sean de vuestro interés.

Gracias.

Un saludo,
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NORMATIVA RELEVANTE EN EL AMBITO LABORAL

A continuacion, les seifialamos la normativa relevante dictada y/o publicada
durante el mes de diciembre de 2024:

e Publicacién el pasado 22 de noviembre de 2024 de la Consulta publica previa a la
tramitacion del Proyecto de ley de reduccion de la duracion maxima de la jornada
de trabajo, el registro de jornada y el derecho a la desconexion digital.

e FEl pasado dia 11 de diciembre de 2024, se somete a audiencia e informacion
publica el Anteproyecto de Ley del estatuto de las personas en formacidon practica
no laboral en el ambito de la empresa.
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RESOLUCIONES RELEVANTES EN EL AMBITO LABORAL

Sentencias relevantes en el ambito laboral

e Sentencia del Tribunal Supremo, num. 1305/2024, de 27 de noviembre de 2024,
rec.88/2023, sobre si es o no tiempo de trabajo efectivo el desplazamiento desde
el domicilio del trabajador al primer cliente. El Tribunal considera que, al no
cumplirse las circunstancias particulares del Caso Tyco, resulta de aplicacion el
articulo 34.5 del Estatuto de los Trabajadores, conforme al cual el tiempo de
trabajo efectivo se computa desde el momento en el que el trabajador se
encuentra en su puesto de trabajo —-tanto al comienzo como al final de la jornada-
. Esto excluiria el cdmputo del desplazamiento hasta el puesto de trabajo como
tiempo efectivo de trabajo a efectos retributivos.

e Sentencia del Tribunal Supremo, num. 1302/2024, de 21 de noviembre de 2024,
rec.218/2023, sobre la obligacién de incluir datos que permitan identificar la
retribucion individualizada de una persona trabajadora. El Tribunal establece que
los datos retributivos del registro salarial deben contener los valores "medios” de
retribucién de la plantilla, desagregados por sexos y distribuidos por grupos
profesionales, sin que exista la obligacion de presentar dichos datos de forma
individualizada por trabajador. En este caso, el Tribunal concluye que los
sindicatos demandantes siquiera habian alegado la necesidad de conocer los datos
individualizados en aras a conseguir la igualdad retributiva entre mujeres y
hombres en la Empresa.

e Sentencia del Tribunal Supremo, num. 1304/2024, de 27 de noviembre de 2024,
rec.15/2023, sobre la obligacion del trabajador de aportar su mail para temas
laborales. El Tribunal Supremo ha ratificado la sentencia de la Audiencia Nacional,
gue declard nula por abusiva la politica de una Empresa consistente en obligar a
los trabajadores en régimen de teletrabajo a facilitar su mail personal por
cuestiones laborales. El Tribunal concluye que, existiendo otros trabajadores de la
Empresa con correo corporativo, no existe la necesidad de solicitar a los
trabajadores en régimen de teletrabajo el correo electrénico personal para el
desarrollo de la actividad laboral.

e Sentencia de la Audiencia Nacional, num. 151/2024, de 19 de noviembre de 2024,
rec.269/2024, que declara nulo el cambio unilateral del sistema de comunicacion
de néminas. La Audiencia Nacional declara el derecho de los trabajadores, asi
como de la Representacion Legal de los mismos, a remitir a la Empresa los
justificantes de ausencia, excedencias, anticipos y solicitudes similares a través
de cualquier medio valido en derecho -tanto correo electréonico como mediante
canales presenciales—-. En este sentido, la Sentencia razona que la Empresa limita
de forma injustificada las formulas de traslado de las incidencias obligando a los
trabajadores a la utilizacion de un software especifico, de forma que seria valido
en derecho efectuar dichas solicitudes de forma presencial o mediante correo
electrénico, y no Unicamente mediante el software habilitado.
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RESENA DE INTERES

Comentario sobre la Sentencia del Tribunal Supremo, nimero 1250/2024,
de 18 de noviembre, en cuanto a la tramitaciéon de una audiencia previa en
casos de despido disciplinario

Recientemente, el pasado dia 18 de noviembre, el Pleno de la Sala IV del Tribunal
Supremo ha dictado una sentencia que modifica el proceder de la Empresa en casos
de despido disciplinario, afadiendo la obligatoriedad de tramitar un expediente
contradictorio de forma previa.

Concretamente, el Tribunal Supremo ha dictaminado que las Empresas deben abrir
un trdmite de audiencia previa en casos de despido disciplinario, de forma similar a
la garantia legal de tramitacion de expediente contradictorio para los Representantes
Legales de los Trabajadores, que posibilite al trabajador a efectuar las alegaciones
pertinentes respecto a los hechos que se le imputan y que justificarian el despido
disciplinario.

Este pronunciamiento judicial supone un cambio radical en los procedimientos de
despido disciplinario y una voluntad reguladora a través del establecimiento de
jurisprudencia, sin que se haya procedido, en la actualidad, a una reforma de la
legislacion interna para adaptar el criterio del Tribunal Supremo a la normativa
vigente.

Asimismo, el Tribunal Supremo ha establecido que la obligacion de efectuar el tramite
de audiencia previa al trabajador en casos de despidos disciplinario serd exigible para
las extinciones que tengan lugar tras la publicacién de la Sentencia.

En consecuencia, los despidos disciplinarios que se efectien en la actualidad sin la
realizacion del tramite de audiencia previa al trabajador, podran ser declarados
improcedentes en caso de impugnacién judicial por falta de cumplimiento del
procedimiento formal o, en ultima instancia, nulos, en los casos protegidos legalmente
-sin que esto sea de aplicacion para aquellos despidos efectuados con anterioridad a
dicha fecha-.

Expuesto lo anterior, y en sintesis, los aspectos de fondo tratados por el Tribunal
Supremo son los siguientes:

e La Empresa debe ofrecer al trabajador la posibilidad de defenderse de los
cargos formulados contra él antes de adoptar la extincion del contrato
de trabajo por despido disciplinario.

Ello no resultaria de aplicacion en el caso de imposicion de otro tipo de
sanciones disciplinarias (suspensiones de empleo y sueldo, etc.).



GLOBAL

e El Tribunal Supremo se basa en la aplicacién directa del articulo 7 del Convenio
158 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) de 1982, ratificado por
Espafa.

En dicha normativa, se exige la audiencia previa al despido disciplinario "a
menos que no pueda pedirse razonablemente al empleador".

e Asimismo, Tribunal Supremo establece que la ausencia del tramite de
audiencia previa es “valida para los despidos acaecidos antes de que se
publique la presente sentencia”, por lo que Unicamente serd obligatoria su
tramitacion tras la publicacidon de la Sentencia.

En conclusion, mediante el pronunciamiento judicial analizado, el Tribunal Supremo
modifica los requisitos formales del despido disciplinario contemplados en el articulo
54 y 55 del Estatuto de los Trabajadores y regula la obligacién de las Empresas de
abrir un tramite de audiencia previa para los trabajadores en los que se les informe
de los incumplimientos laborales que se les imputa.

Por ultimo, no existe una respuesta clara en cuanto al plazo que deberia otorgarse al
trabajador en el tramite de audiencia previa, ni qué duracién seria considerada
adecuada para que formule su correspondiente descargo y ejerza correctamente su
derecho de defensa; dicha cuestion, anticipamos, sera tratada y discutida en futuros
pronunciamientos judiciales de nuestros Tribunales, que crearan una amplia
casuistica en la materia hasta que el legislador refleje el presente cambio
jurisprudencial en la normativa interna.
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El presente documento es una recopilacion de la informacion recabada por ETL GLOBAL
ADDIENS, S.L. y cuya finalidad es estrictamente informativa y divulgativa. En definitiva, la
informacion y comentarios en esta Newsletter contenidos no suponen en ningin caso
asesoramiento juridico de ninguna clase y en ningin caso podra utilizarse esta Newsletter como
documento sustitutivo de dicho asesoramiento juridico. El contenido del presente documento
es estrictamente confidencial y no podra ser divulgado a terceros sin la previa autorizacion de
ETL GLOBAL ADDIENS, S.L.
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