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EDITORIAL

En esta Newsletter de novedades laborales y de Seguridad Social correspondiente al
mes de enero de 2025 incluimos, como es costumbre, los siguientes apartados:

i. Resumen de las principales novedades legislativas producidas durante el mes
de enero de 2025.

ii. Relacion de las principales resoluciones judiciales dictadas y/o publicadas en el
ambito laboral en el mes de enero 2025.

ifi. Resefia de Interés.

Con relacidn a nuestra Resefia de Interés, este mes realizaremos un comentario sobre
la aprobacion de dos normativas en el mes de enero de 2025:

e Anteproyecto de Ley para la reduccion de la duracion maxima de la jornada
ordinaria de trabajo y la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Pablico de Justicia.

e Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del
Servicio Publico de Justicia.

Esperamos que todas estas novedades sean de vuestro interés.
Gracias.

Un saludo,



NORMATIVA RELEVANTE EN EL AMBITO LABORAL

A continuacion, les seifialamos la normativa relevante dictada y/o publicada
durante el mes de enero de 2025:

e FEl pasado dia 23 de diciembre de 2024, se publicé en el BOE, el Real Decreto-ley
11/2024, de 23 de diciembre, para la mejora de la compatibilidad de la pension
de jubilacién con el trabajo.

e El pasado dia 3 de enero de 2025, se publicé en el BOE la Ley Orgénica 1/2025,
de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

e Publicacién el pasado 15 de enero de 2025, el Real Decreto 10/2025, de 14 de
enero, por el que se aprueba la Clasificacion Nacional de Actividades Econdmicas
2025 (CNAE-2025).

e Fl pasado dia 4 de febrero de 2025, se aprobé el Anteproyecto de Ley para la
reduccién de la duracién méxima de la jornada ordinaria de trabajo.



RESOLUCIONES RELEVANTES EN EL AMBITO LABORAL

Sentencias relevantes en el ambito laboral

Sentencia del Tribunal Supremo, num. 37/2025, de 16 de enero de 2025, Rec.
1275/2023, sobre el despido disciplinario de un trabajador por transgresion de la
buena fe contractual. El Tribunal declara el despido disciplinario procedente por
acceder de forma consciente a informacion de ficheros externos de morosidad de
clientes del banco, sin que existiera razén alguna relacionada con su quehacer
laboral, actuando al margen de sus propias competencias, mediante retrocesion
de comisiones a favor de amigos que ni tan siquiera eran clientes de la oficina.

Sentencia del Tribunal Supremo, num. 39/2025, de 20 de enero de 2025, Rec.
5028/2023, sobre el despido del trabajador designado por el empresario para
ocuparse de la actividad preventiva en la empresa. El Tribunal entiende que
considera que el trabajador tiene reconocidas las garantias de los representantes
legales de los trabajadores de los arts. 68 y 56.4 ET y, al ser declarado
improcedente el despido, otorga al trabajador la garantia del derecho de opcién
entre readmisién o indemnizacién.

Sentencia del Tribunal Supremo, num. 40/2025, de 20 de enero de 2025, Rec.
99/2024, sobre el incentivo de mejora abonado a los trabajadores dirigido a
combatir el absentismo. El Tribunal considera que dicho incentivo discrimina por
enfermedad, asi como describe una discriminacion indirecta por razén de sexo y
por asociacion. Ello implica que las ausencias que pueden computarse a los efectos
del abono del incentivo no pueden tener causa en enfermedad, ni medidas de
conciliacion de la vida familiar, ni tampoco deben causar discriminacion por
asociacion. Por otro lado, si que podran computarse en el incentivo para combatir
el absentismo las ausencias injustificadas y las ausencias debidas a permisos que
no constituyan una discriminacién prohibida por la legislacion laboral.

Sentencia del Tribunal Supremo, num. 49/2025, de 23 de enero de 2025, Rec.
5375/2023, sobre la solicitud de nulidad del despido en el escrito de demanda. El
Tribunal admite la practica procesal en la que, aunque en la papeleta de
conciliacion Unicamente se solicite la declaracion de improcedencia de la extincidon
laboral, en el escrito de demanda solicita la nulidad, que no habia sido
contemplada previamente en la papeleta de conciliacién.

Sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, num. 2337/2024, de 14
de noviembre de 2024, Rec. 1817/2023, sobre la concesion de la pension de
jubilacion a la administradora de una sociedad afiliada al Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos. El Tribunal determina que, aunque ostentaba el cargo
de administradora de la sociedad con el 50% de las participaciones, le corresponde
la pension de jubilacion en la medida en la que no percibe retribucién alguna por
su cargo. Se basa en la regulacion del 213.4 de la Ley General de la Seguridad
Social, que establece que la pensién serd incompatible cuando el salario que
perciba el beneficiario sea superior al salario minimo interprofesional.



RESENA DE INTERES

1. Comentario sobre la aprobacion del Anteproyecto de Ley para la
reduccion de la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo.

Recientemente, el pasado dia 4 de febrero de 2025, el Consejo de Ministros aprobd
un Anteproyecto de Ley contemplando la reduccion de la jornada laboral maxima a
37,5 horas semanales, sin pérdida de salario, entre otras medidas laborales de
relevancia en cuanto al control horario y los registros de jornada, que se pasan a
relatar a continuacion.

A. REDUCCION DE JORNADA.

Como se indica anteriormente, el Consejo de Ministros aprobd el Anteproyecto de Ley
que, tras su tramitacion ante el Consejo de Estado, el Consejo Econdmico y Social y
su aprobacién parlamentaria, rebajara la jornada laboral maxima en cémputo anual
a las 37,5 horas semanales, sin pérdida de salario.

Su aprobacién definitiva y su publicacidon en el Boletin Oficial del Estado se calcula
para el segundo trimestre de 2025.

Asimismo, en esta primera regulacién del Anteproyecto de Ley, se establece un
periodo de adaptacion en las empresas hasta el 31 de diciembre de 2025.

En cuanto a los contratos a tiempo parcial con duracién igual o superior a las 37,5
horas semanales de promedio, se prevé que “se convertiran automaticamente en
contratos a tiempo completo” a partir de la aplicacion de la norma en el BOE.

Finalmente, en caso de tener contratos a tiempo parcial con menos de 37,5
horas de jornada, los trabajadores tendrian derecho a seguir realizando el
mismo numero de horas que viniesen efectuando antes de la entrada en
vigor de la norma, con la correspondiente adecuacion salarial.

B. NOVEDADES EN MATERIA DE REGISTRO HORARIO.

En materia de registro horario y control de la jornada, el Anteproyecto de Ley
contempla modificaciones del Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, endureciendo las sanciones en materia de registro de jornada.

En este sentido, el Anteproyecto establece que la Inspeccion de Trabajo
podria imponer multas de hasta 10.000 euros por trabajador a empresas que
incumplan el registro horario y la reduccién de jornada.



Por consiguiente, las sanciones aumentarian de los actuales 7.500 euros a
10.000 euros, y se aplicarian individualmente por cada trabajador afectado
-en lugar de aplicar una sancidén global, como hasta ahora-.

Con el objeto de garantizar la transparencia en el mantenimiento del registro horario,
el Anteproyecto de Ley establece que las personas trabajadoras efectuarian el registro
-denominado “asiento”- de forma personal y directa, inmediatamente al inicio y
finalizacion de cada jornada, “de forma que la empresa no pueda condicionar su
contenido”.

Por ultimo, en cuanto al presente apartado de control horario, se establece
que todas las personas trabajadoras, la representacion legal y la Inspeccién
de Trabajo y Seguridad Social podran tener acceso telematico a los registros
horarios en cualquier momento.

En conclusién, falta que este anteproyecto pase por el correspondiente
tramite parlamentario por lo que algunas cuestiones podrian cambiar.

2. Comentario sobre la Ley Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en
materia de eficiencia del Servicio Publico de Justicia.

Adicionalmente, el pasado dia 3 de enero de 2025, se publicé en el BOE la Ley
Organica 1/2025, de 2 de enero, de medidas en materia de eficiencia del Servicio
Publico de Justicia, con entrada en vigor (si bien con excepciones) el proximo 3 de
abril de 2025, que introduce cambios significativos en la organizacién judicial
espanola y medidas de agilizacion procesal, con implicaciones directas en el ambito
de lo social.

A continuacion, exponemos las principales modificaciones del Estatuto de los

Trabajadores, de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Social y de la Ley del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas:

A. MODIFICACIONES OPERADAS EN EL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

- Se modifica el articulo 50 incorporando un parrafo cuando aborda la falta de pago
o retrasos continuados en el abono del salario pactado como una causa de
extincion por voluntad de la persona trabajadora.

Se clarifica en qué consiste el retraso y el impago fijando unos plazos concretos,
aunque sin perjuicio de otros supuestos:

Si el empleador incumple con el pago del salario pactado por un periodo
superior a 15 dias, concurriendo la causa cuando se adeuden al



trabajador o la trabajadora, en el periodo de 1 afo, 3 mensualidades
completas de salario, aiin no consecutivas, o cuando concurra retraso en
el pago del salario durante 6 meses, ain no consecutivos.

La Ley Organica de Paridad (LO 2/2024, de 1 de agosto) elimind dos causas de
nulidad objetiva o automatica del despido. Pues bien, se introduce en la LO 1/2025
la correccion para volver a incorporar como causa de nulidad objetiva o automatica
(tanto en los despidos objetivos como disciplinarios) estos dos supuestos.

En concreto, se establece la modificacion de la letra b) del apartado 4 del articulo
53 del ET y la modificacion de la letra b) del apartado 5 del articulo 55 del ET ,
incluyendo entre los supuestos de nulidad de las decisiones empresariales de
extincion, la de contratos que afecten a las personas trabajadores que
hayan solicitado el permiso por cuidado de familiares, o estén disfrutando
de él, o hayan solicitado o estén disfrutando de las adaptaciones de
jornada previstas en el articulo 34.8 ET.

Esto implica que, la empresa que quiera despedir a una persona trabajadora que
haya solicitado o esté disfrutando una adaptacion de jornada o un permiso
retribuido por problemas de salud de cényuge, pareja de hecho, familiares o
convivientes, debera disponer de una causa acreditable o de lo contrario,
se expondra a la nulidad del despido.

B. MODIFICACIONES OPERADAS EN LA LEY REGULADORA DE LA JURISDICCION
SOCIAL

Se sustituye el modelo de juzgados unipersonales por tribunales de instancia,
organizados en secciones como la de lo Social.

Se fomenta la oralidad de las sentencias, con la finalidad de agilizar su dictado, la
notificacién y la declaracién de firmeza de estas, salvo cuando las partes
comparezcan por ellas mismas.

Se introduce la posibilidad de que el Letrado de la Administracion de Justicia una
vez admitida a trdmite la demanda, sefiale los actos de conciliaciéon y de juicio,
separada o sucesivamente.

Asimismo, a instancia de cualquiera de las partes, si se estima que existe la
posibilidad de llegar a un acuerdo, se podra solicitar un acto de conciliacion
en convocatoria separada a la de la vista, que se podra celebrar a partir
de los 10 dias desde la admisiéon de la demanda, y en todo caso, con una
antelacion minima de 30 dias a la fecha fijada para la celebracion de la
vista.



- Se amplia el plazo de 5 a 10 dias de antelacion a la fecha del juicio, para
solicitar diligencias de preparacion de la prueba a practicar en dicho acto,
dando con ello margen suficiente a los juzgados para hacer las notificaciones y
recibir la prueba que se haya solicitado, especialmente en el caso de que se trate
de prueba documental.

Asimismo, se establece expresamente que fuera de dicho plazo, Gnicamente
se admitiran documentos, dictamenes, medios e instrumentos relativos
al fondo del asunto, cuando sean de fecha posterior a que precluyese el
plazo de los diez dias, o no se hubieren podido obtener o confeccionar con
anterioridad.

En caso de que alguna de las partes presente cualquier prueba fuera de
dicho plazo, las demas partes podran alegar en el juicio la improcedencia de
tomarla en consideracion, y el tribunal resolvera en el acto, su admisiéon o no, y
si apreciare animo dilatorio o mala fe procesal en la presentacion de la
prueba, podra imponer al responsable una multa entre 180 y 6.000 euros
(siempre que no supere una tercera parte de la cuantia del proceso).

- Por ultimo, se modifica en el orden social el recurso de casacidon para la
unificacion de doctrina, introduciendo el concepto de interés casacional
objetivo, entendiendo que existe si concurren circunstancias que aconsejen un
nuevo pronunciamiento de la sala, cuando la cuestidén posee una trascendencia o
proyeccion significativa, o si el debate suscitado presenta relevancia para la
formacion de la jurisprudencia.

C. MODIFICACIONES OPERADAS EN LA LEY DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA DE LAS
PERSONAS FISICAS.

Se modifica la exencién prevista en el articulo 7 e€) de la Ley 35/2066 del IRPF, para
las indemnizaciones por despido o cese de las personas trabajadoras para
confirmar expresamente que no tendran la consideracion de indemnizaciones
establecidas en virtud de convenio, pacto o contrato, las acordadas en el acto
de conciliacion ante el Servicio administrativo al que se refiere el articulo 63 de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Se clarifica que las indemnizaciones por despido o cese del trabajador acordadas ante
el Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién, estan exentas de tributacion,
cuestion que generaba inseguridad juridica atendiendo a la anterior redaccién del
precepto.



El presente documento es una recopilacion de la informacion recabada por ETL GLOBAL
ADDIENS, S.L. y cuya finalidad es estrictamente informativa y divulgativa. En definitiva, la
informacion y comentarios en esta Newsletter contenidos no suponen en ningin caso
asesoramiento juridico de ninguna clase y en ningin caso podra utilizarse esta Newsletter como
documento sustitutivo de dicho asesoramiento juridico. El contenido del presente documento
es estrictamente confidencial y no podra ser divulgado a terceros sin la previa autorizacion de
ETL GLOBAL ADDIENS, S.L.
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